
Уважаемые заводчане!
Дорогие ветераны!

Примите искренние поздравления 
с Днём защитника Отечества!

Это праздник людей мужественных, сильных, истин-
ных патриотов своей страны.

Он является данью глубокого уважения всем тем, 
кто служил и служит во благо Отечества, кто мирным 
трудом и воинской доблестью добивается благополу-
чия и стабильности в нашем государстве, укрепляет 
славу и мощь Великой России.

Каждый из нас, выполняя свою работу добросовест-
но и ответственно, вносит лепту в это благородное 
дело.

Желаем вам крепкого здоровья, благополучия, неис-
сякаемой энергии и оптимизма!

Генеральный директор  А. В. ЛОБАНОВ.

Председатель профкома  П. Д. РТИЩЕВ.

Дорогие заводчане, 
уважаемые ветераны!

Примите искренние поздравления 
с Днём защитника Отечества!

Этот праздничный день особый в нашей истории. 
Сегодня мы отдаём дань уважения и признательности 
российским воинам — тем, кто всегда берёг и продол-
жает оберегать нашу Родину. Мы говорим слова бла-
годарности и  признательности ветеранам Великой 
Отечественной войны и локальных конфликтов, тем, 
кто сегодня стоит на страже страны.

Защита своего дома, своей Отчизны — первейший 
долг, исполнение которого для каждого человека — дело 
чести. Именно поэтому 23 февраля всё больше стано-
вится праздником общенародным, днём всех сильных, 
мужественных, твёрдых духом людей. Любой россия-
нин, находится  ли он на  боевом посту или занима-
ется мирным делом, прежде всего защитник Родины. 
И каждый своим трудом вносит вклад в приумножение 
богатства и славы великой России.

В этот замечательный день от  души желаем до-
бра, счастья, согласия и благополучия каждой семье. 
Здоровья и  долголетия ветеранам, успешной служ-
бы солдатам и офицерам. Пусть этот праздник от-
важных и мужественных людей всегда будет мирным 
и радостным!

Совет ветеранов АО «Златмаш».

Уважаемые коллеги,  
разрешите поздравить вас 

с праздником мужества, 
благородства и чести — с Днём 

защитника Отечества!
Желаю вам крепости духа, неиссякаемой энер-

гии, жизни, наполненной миром, счастьем и любо-
вью близких! Уверенно шагайте к  высотам успеха 
и процветания, всегда сохраняя оптимизм, бодрость 
и душевное равновесие! А все преграды пусть сдают-
ся при вашем приближении. Пусть вам всегда сопут-
ствует удача, улыбается фортуна и всё получается!

Заместитель генерального директора  
по персоналу и социальной политике  

Н. В. ПИКСАЙКИНА.

По итогам проводимо-
го в 2016 году областного 
смотра-конкурса на луч-
шее содержание и  ис-
пользование защитных 
сооружений наше пред-
приятие было признано 
одним из лучших.

Защитное сооружение 
№ 4 АО «Златмаш» заняло I 
место в городском этапе и II 
место в  областном этапе 
смотра-конкурса. Данный 
результат  — итог большой 
целенаправленной работы 
предприятия по  подготов-
ке к  защите работников 

предприятия от угроз, воз-
никающих в  чрезвычай-
ных ситуациях природного 
и  техногенного характера 
в  мирное время и  особый 
период.

— Это наша общая по-
беда, — говорит помощник 
генерального директора 
по  гражданской защите 
и  мобилизационной под-
готовке Владимир Пасю-
ра. — Отдел №  202  провёл 
организационную работу 
по выполнению поставлен-
ной задачи генеральным ди-
ректором по  восстановле-
нию и улучшению состояния 

защитных сооружений. За-
щитные сооружения пред-
приятия обеспечат укрытие 
всех работников в  случае 
наступления чрезвычайной 
ситуации. К  работам были 
привлечены цеха № 4, 7, 14, 
19, 20, 29, 41, отделы № 210, 
219, 262, 263, 299. Я благо-
дарю специалистов штаба 
ГО и  ЧС Марину Чуфаро-
ву, Дарью Белкину, Сергея 
Казакова и весь коллектив 
предприятия за  проделан-
ную работу.

Это уже не первый такой 
успех. В  2012  году было 
отмечено защитное соору-
жение № 3. В этом году мы 
повторили достигнутый тог-
да результат. В  2017  году 
специалисты штаба граж-
данской обороны и  чрез-
вычайных ситуаций плани-
руют предъявить на смотр-
конкурс защищённый пункт 
управления.

На итоговом совещании 
прошла церемония на-
граждения. Переходящий 
кубок и  грамоты вручили 
генеральному директору 
предприятия.

Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru№ 3 (3787) 17 февраля 2017 г. info@zlatmash.ru

Новости Роскосмоса

С юбилеем, Роскосмос!

25  февраля 1992  года 
образовано Российское 
космическое агент-
ство, в  настоящее вре-
мя  — Госкорпорация 
«Роскосмос».

25 лет назад указом Пре-
зидента Российской Феде-
рации № 185 от 25 февра-
ля 1992 г. было образовано 
Российское космическое 

агентство (РКА). Генераль-
ным директором РКА тогда 
был назначен Юрий Коптев. 
В дальнейшем указом Пре-
зидента РФ № 651 от 25 мая 
1999 г. Российское космиче-
ское агентство было пре-
образовано в  Российское 
авиационно-космическое 
агентство. Указом Прези-
дента РФ № 314 от 9 марта 
2004  г. было образовано 
Федеральное космическое 
агентство, сокращённое 
наименование  — Роскос-
мос. Указом Президента 
РФ №  666  от  28  декабря 
2015  г. была создана госу-
дарственная корпорация 
по космической деятельно-
сти «Роскосмос».

Роскосмос осуществляет 
функции по  обеспечению 

реализации государствен-
ной политики и нормативно-
правовому регулированию, 
оказанию государственных 
услуг и  управлению госу-
дарственным имуществом 
в  сфере космической дея-
тельности, международного 
сотрудничества при реали-
зации совместных проек-
тов и  программ в  области 
космической деятельности, 
проведения организация-
ми ракетно-космической 
промышленности работ 
по  ракетно-космической 
технике военного назна-
чения, боевой ракетной 
технике стратегического 
назначения.

В настоящее время в мире 
свыше 100  стран осущест-
вляют космическую дея-

тельность. Но  лишь три 
государства (Российская 
Федерация, США и  КНР) 
реализуют все направления 
этой деятельности, в  том 
числе занимаются в  пол-
ном объёме пилотируемой 
космонавтикой.

— Задача для госкорпо-
рации номер один  — быть 
первыми, — отмечает гене-
ральный директор корпо-
рации «Роскосмос» Игорь 
Комаров. — Речь идёт 
о  повышении конкуренто-
способности, но  не  только 
в качестве завоевания доли 
рынка, но и в обеспечении 
паритета и  превосходства 
над геополитическими 
противниками.

От всей души поздравля-
ем Роскосмос с 25-летием!

С ПОБЕДОЙ. Начальник МКУ «Гражданская защита ЗГО» Сергей Кухлевский вручает гене‑
ральному директору АО «Златмаш» Антону Лобанову заслуженную награду.

Защиту обеспечили
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Будь в курсе!

Показатели деятельности 
предприятия за январь

1. Выполнение плана производства в  денежном 
выражении,% 

Наименование
Выполнение от начала 

года к соответствующему 
периоду прошлого года

Всего 94,9
Гражданская 

продукция и ТНП 75,2

Оборонная продукция 164,8
Энергоресурсы 97,4

Прочие 95,5

2. Индекс роста промышленного производства,% 

Наименование Январь — октябрь 2016/
январь — октябрь 2015

Челябинская область -3,7
в т. ч. по машиностроению -12,2

АО «Златмаш» -5,1

3. Заработная плата 

Наименование
Январь-

октябрь 2016 
(средняя, руб.)

Январь-октябрь 
2016/Январь- 
октябрь 2015

(темп роста,%)
Челябинская 

область (средняя 
в машиностроении)*

23 294 101,5

АО «Златмаш» 
(средняя) в т. ч. 20 603 95,4

*- данные за январь-ноябрь 2016 г.
4. Выполнение плана в  н/ч производственными 

подразделениями,% 

Наименование Выполнение от начала 
года от годового плана

Всего по производственным 
подразделениям 79,3

Подразделения, 
невыполняющие план

ц. 10 83,6
ц. 31 35,0
ц. 41 90,3

Назначения
Заместителем генерального директора по безопасности 

с 6 февраля назначен Дмитрий Юрьевич Чирков.

Развитие лидерского 
потенциала современной 
заводской молодёжи  — 
это залог успеха и вклад 
в будущее предприятия. 
В рамках реализации кор-
поративной модели «Ли-
дер учит лидера» 7 фев-
раля состоялась первая 
в таком формате встреча 
молодёжного актива АО 
«Златмаш» с  заместите-
лем генерального дирек-
тора по гособоронзаказу 
Валентином Носовым. 
Подобные мероприятия 
станут традиционными. 
В  течение 2017  года за-
планировано проведение 
десяти встреч с ключевы-
ми руководителями.

Работа с  молодёжью  — 
одно из  основных направ-
лений кадровой политики 
предприятия. Большое вни-
мание здесь уделяется вос-
питанию заинтересованных 
и неравнодушных к своему 
делу профессионалов, фор-
мированию нового поколе-
ния златмашевцев.

На встрече, организо-
ванной кадровой службой 
при участии Совета ра-
ботающей молодёжи АО 
«Златмаш», присутствовало 
около 200 человек — пред-

ставителей цехов и отделов 
предприятия. В ходе разго-
вора были затронуты самые 
разные вопросы. Валентин 
Носов объективно осветил 
производственную ситуа-
цию, относящуюся к  его 
профессиональной зоне 
ответственности, и ответил 
на интересующие вопросы.

Он особо отметил весо-
мый вклад предприятий 
нашей кооперации в созда-
ние ракетно-ядерного щита 
России (в том числе морской 
составляющей). Также оха-
рактеризовал отношения 
между промышленными 
предприятиями, входя-
щими в  интегрированную 
структуру АО «ГРЦ Макее-
ва» по разработке морских 
стратегических вооружений 
и ракетно-космической тех-
ники. Был сделан акцент 
на том, что в АО «Златмаш» 
сохраняется положительная 
динамика по серийному вы-
пуску изделий в рамках ис-
полнения государственного 
оборонного заказа.

«За  счёт оснащения но-
вым технологическим обо-
рудованием решаем часть 
проблем, связанных с обе-
спечением надлежаще-
го качества выпускаемой 
продукции, — пояснил Ва-
лентин Носов. — Высокий 
уровень квалификации на-

ших специалистов, начиная 
от станочника и заканчивая 
инженерно-техническим ра-
ботником, позволяет в срок 
и  на  должном уровне вы-
полнить поставленные пе-
ред коллективом задачи».

Разговор длился 1,5 часа. 
Молодое поколение маши-
ностроителей интересовали 
вопросы внедрения научных 
разработок на  предприя-
тии, расширения госзаказа, 
перспективы на ближайшие 
пять лет в рамках Государ-
ственной программы воору-
жения, а  также повышения 
уровня заработной платы.

По мнению участников 
встречи, диалог получился 
открытым и продуктивным.

Антон Кононистов, на-
чальник бюро отдела № 234: 
«Я обучаюсь в аспирантуре. 
Научная деятельность для 
меня является приоритет-
ной, и  научные исследова-
ния должны всегда вестись 
на  предприятии. Вне зави-
симости от  производимой 
продукции необходимо 
на  первом этапе изучить 
предметную область и оце-
нить возможность выполне-
ния тех требований, которые 
нам предъявляет заказчик. 
Мой вопрос Валентину 
Дмитриевичу возник в  свя-
зи с необходимостью орга-
низации научного отдела, 

в работе которого мне очень 
хотелось бы поучаствовать. 
Отвечая на вопрос, он отме-
тил, что готов содействовать 
в части привлечения завод-
ских специалистов к научно-
исследовательским работам, 
проводимым в  рамках ис-
полнения СЧ ОКР по оборон-
ной тематике. Безусловно, 
такие встречи нужны, пото-
му что диалог с  руководи-
телями различных направ-
лений позволяет молодёжи 
оценить реальное состояние 
дел на предприятии, а также 
получить из первых рук от-
веты на проблемные вопро-
сы и в процессе обсуждения 
найти на них решения».

Корпоративная модель 
«Лидер учит лидера» на-
правлена на  обучение 
и развитие талантливой за-
водской молодёжи, в  том 
числе и на личном примере 
руководителя, на  выявле-
ние лучших, способных за-
нимать руководящие посты 
и  динамично развиваться 
вместе с  предприятием. 
Уже сейчас появляются но-
вые руководители из числа 
молодых работников, те, 
кто завтра будет принимать 
ответственные производ-
ственные решения.

Следующая встреча пла-
нируется в  марте с  заме-
стителем генерального ди-
ректора по  эксплуатации 
Александром Деркачом.

Ольга ЕРШОВА.

Лидер учит лидера

Она родилась благода-
ря заводу. Её родители —
Геральд Константинович 
и  Клара Трифоновна — 
познакомились на Злато-
устовском машинострои-
тельном. Он — «курский 
соловей» из Московского 
авиационного, она — «ку-
банская казачка» из Бау-
манки. Оба занимались 
специзделиями.

В общем, нашей сегод-
няшней героине Лидии Пе-
тровой было на роду напи-
сано — Машзавод, оборон-
ные цеха. Так и получилось, 
и  1  октября 1979  года она 
стала технологом в  цехе 
№  27. В  то  время в  цехе 
как раз начинались рабо-
ты по  легендарной 3М65, 
до  сих пор являющейся 
самой тяжёлой морской 
баллистической ракетой 
(специально под неё были 
построены самые большие 
в  мире подводные лод-
ки проекта 941 «Акула», 
имеющие совершенно ис-
полинское водоизмещение 
почти в 50000 тонн и длину 
173 метра).

— Первым моим заданием 
стало создание техпроцесса 
на основе уже имеющегося 
какой-то несложной дета-
ли, — вспоминает Лидия 
Геральдовна. — Затем мне 
начали доверять и  более 
сложные изделия: корпус-
ные сборки для активно-
реактивных снарядов, 
трёхступенчатых отсеков, 
и вскоре я уже занималась 
непосредственно ЗМ-65. 
Все её детали и  сборка 
прошли через меня.

Несмотря на  то, что 
сама Лидия Геральдовна 
окончила Челябинский по-
литехнический институт 
по специальности «Гидрав-
лические системы», отец ей 
строго-настрого запретил 
заниматься этим направ-
лением на  заводе. Геральд 
Константинович возглавлял 
на  предприятии отдел ис-
пытаний, и  гидропневма-
тика была по его профилю. 
Как говорит сама героиня, 
«сталинское воспитание» 
папы запрещало иметь се-
мейственность на  заводе. 
Неизвестно, что было бы, 
если Лидия всё  же стала 
заниматься гидравликой, 
но  то, что технологи полу-
чили серьёзного специали-
ста — это факт. Судите сами: 
«Барк», «Тайфун», «Сине-

ва» и  другие 
специзделия 
прошли через 
её руки — вся 
военная про-
дукция заво-
да, выпущен-
ная за 40 лет, 
и  не  только 
военная.

И сейчас, 
в о з г л а в л я я 
бюро раз-
работки тех-
п р о ц е с с о в 
и  управляю-
щих про-
грамм, она 
также зани-
мается изде-
лиями обо-
ронной те-
матики, про-
должая дело 
р о д и т е л е й -
оборонщиков. 
Под её бди-

тельным оком находится всё 
производство на заводе.

— Большой объём рабо-
ты  — это всегда пища для 
ума, — продолжает Лидия 
Геральдовна. — Конечно, 
сейчас всё делается в ком-
пьютере, но  весь техпро-
цесс пишется в голове. Этим 
и  интересна наша профес-
сия. А  когда тебе интерес-
но, когда ты хочешь этим 
заниматься, то  и  результат 
получается отличный.

Трудовые заслуги на-
чальника бюро отдела 
№  234  Лидии Петровой 
не  раз были отмечены на-
градами, а в 2016 году она 
стала лауреатом заводской 
премии.

Сергей ЕЖОВ.

Твои люди, завод!

Когда работать интересно
23 февраля — День защитника Отечества

Мы гордимся славными 
героическими страница-
ми истории нашей страны, 
многими поколениями сол-
дат и  офицеров, которые 
отстояли честь, свободу 
и  независимость нашей 
Родины. А я горжусь своим 
любимым и  дорогим де-
душкой — Григорием Федо-
сеевичем Ямчуком. В  боях 
с немецкими захватчиками 
он показал образцы воин-
ской дисциплины, смело-
сти и  отваги. В  бою за  го-
сподский двор в  Грюнвизе 
в  марте 1945  года, будучи 
19  летним парнишкой, под 
сильным артиллерийским 
и  миномётным огнём про-
тивника он вызвал огонь 
своей батареи и  подавил 
огонь пушки противника, 
уничтожил обнаруженные 
станковые пулемёты, по-
давил огонь шестистволь-
ных миномётов, уничтожил 

14 солдат офицеров против-
ника, что обеспечило про-
ход пехоты вперёд. За  это 
он был награждён Орденом 
«Славы III степени».

На родину мой дедушка 
вернулся только в  пяти-
десятом. Я  горжусь своим 
дедом, восхищаюсь его це-
леустремлённостью и упор-
ством. Несмотря на тяжёлое 
время, он окончил десятый 
класс вечерней школы, 
чтобы поступить в  Киро-
воградский пединститут 
на  факультет «Физика», 
и  одновременно рабо-
тал слесарем-вагонником 
на железной дороге, чтобы 
помочь матери сдать норму 
зерна и заработать на кусок 
хлеба.

После окончания инсти-
тута работал по специаль-
ности. Постоянно совер-
шенствовал свои знания, 

активно участвовал в  об-
щественной жизни завода 
и  ответственно выполнял 
должностные обязанности. 
Это помогло ему пройти 
трудовой путь от  расточ-
ника десятого цеха до  на-
чальника техбюро лабо-
ратории неразрушающих 
методов контроля и  заме-
стителя начальника штаба 
по химической защите в си-
стеме гражданской оборо-
ны. Общий трудовой стаж 
на  Златоустовском маши-
ностроительном составил 
почти двадцать лет. На ра-
боте он решал сложные за-
дачи по подготовке и веде-
нию производства в  части 
неразрушающих  методов 
контроля продукции, а по-
сле приходил домой и  чи-
тал мне, маленькой, дет-
ские рассказы, сказки и пел 
песни.

Сегодня ему уже девяно-
сто. Я горжусь своим дедом! 
Он показал своим детям, 
внукам, правнукам (а у него 
их в  общей сложности 12) 
пример высококлассного 
специалиста, истинного се-
мьянина, настоящего муж-
чины, чей подвиг подарил 
нам жизнь. С моей любимой 
бабушкой Людмилой Гав-
риловной он прожил душа 
в душу 60 лет, и в этом году 
супруги отметят бриллиан-
товую свадьбу.

Я поздравляю тебя, мой 
дорогой и  любимый де-
душка, с  Днём защитника 
Отечества!

Спасибо тебе, что ты есть! 
Крепкого здоровья тебе, 
долгих лет жизни и заботы 
родных и близких!

Ольга ЯМЧУК, 
ведущий специалист 

отдела № 505.

60  ЛЕТ ВМЕСТЕ! Григорий Федосеевич Ямчук с  супругой 
Людмилой Гавриловной.

Я горжусь

Готовим кадры
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Будь в курсе

Дорогие друзья!
Приближаются любимые праздники — День защитника 

Отечества и Международный женский день!
Хотите порадовать своих родных и близких приятным, 

необычным, а, главное, полезным для здоровья подарком?
Впервые в продаже появились подарочные сертифика-

ты на услуги физкультурно-оздоровительного центра АО 
«Златмаш» номиналом 500 и 1000 рублей.

Спешите приобрести подарочные сертификаты у адми-
нистратора ФОЦ АО «Златмаш»!

Также ФОЦ АО «Златмаш» предлагает новую услугу — 
в  продаже появилась клубная карта, которая позволяет 
посещать бассейн, заниматься аква-аэробикой, в  трена-
жёрном и фитнес-зале до трёх месяцев.

Уважаемые 
заводчане!

Приглашаем вас принять участие 
в XXXV Всероссийской массовой лыж-
ной гонке «Лыжня России-2017».

«Лыжня России» состоится 19 февраля, в воскресенье, 
на  базе лыжно-биатлонного комплекса имени Светланы 
Имшуратовой.

Встреча участников состоится в 12–00 на лыжном стадио-
не имени Светланы Ишмуратовой, ул. Спортивная, стр. 1 К.

Объявление
Отдел продаж предлагает работникам предприятия 

по личным заявлениям в  счёт заработной платы встраи-
ваемые стеклокерамические и газовые поверхности марки 
«HiMans». Современный дизайн и самые низкие цены в го-
роде от 6700 до 9400 руб. Количество ограничено.

По вопросу приобретения обращаться по  телефону 
8–26–81.

День открытых дверей
Приказом Главного Управления МЧС России по Че-

лябинской области 2017 год объявлен годом Граж-
данской обороны на территории нашей области.

В честь 
этого собы-
тия 3  фев-
раля в  рас-
п о л о ж е н и и 
Специальной 
п о ж а р н о -
спасательной 
части № 3 со-
трудниками 
МЧС России 
был проведён 
день откры-
тых дверей, 
на который были приглашены работники охраняемой ор-
ганизации Химзавод АО «Златмаш». Им рассказали о работе 
пожарных при ликвидации аварийно химически опасных 
веществ и сильнодействующих ядовитых веществ, ознако-
мили с необходимыми средствами индивидуальной защиты 
органов дыхания, зрения и кожи, наглядно продемонстри-
ровали условное тушение пожара в условиях химического 
заражения.

По окончании показательного занятия заместителю 
начальника цеха №  69  Андрею Демахину, мастеру цеха 
№ 69 Олегу Андрееву и работникам цеха № 69: Алексею 
Панову, Сергею Худолею, Олегу Казанцеву, Александру 
Берсеневу, Сергею Чепкову, Александру Олищуку, Влади-
миру Крупникову, Георгию Трофимову были вручены благо-
дарственные письма от руководства СПСЧ-3 за активную 
работу по обеспечению пожарной безопасности на объекте 
Химзавод АО «Златмаш».

Победа — мечта 
и реальность

Продолжается реализация профориентационного 
проект «Мы  — будущие машиностроители». Благо-
даря интересным и  разноплановым программам 
и необычным форматам проведения проект стал по-
настоящему популярным и массовым.

Напомним, первый этап прошёл в декабре. Для прове-
дения был выбран формат научно-познавательной игры 
«Что? Где? Когда?» на тему «АО «Златмаш» и Космос». Это 
символично, ведь 2016 год объявлен Роскосмосом «Годом 
Юрия Гагарина» — легендарного первого космонавта пла-
неты Земля. Не  случайно была выбрана и  главная тема. 
Коллектив предприятия тесно связан с развитием отече-
ственной космонавтики, златоустовские машиностроители 
вносят свой достойный вклад в дело освоения космоса.

В командном интеллектуальном поединке приняли актив-
ное участие учащиеся средних общеобразовательных школ 
№ 2, 8, 34, 36 и студенты Златоустовского индустриального 
колледжа имени П. П. Аносова. Молодые знатоки проявили 
эрудицию, сообразительность, внимательность и смекалку 
на  пути к  победе. По  итогам игры абсолютным лидером 
стала команда «Мечта», которая набрала 12 баллов. Вто-
рое место у команды «Звездочки» (9 баллов) и на третьем 
«Максимум» (6 баллов).

15 февраля прошёл второй этап тематического конкурса, 
где ребята презентовали свои собственные логотипы про-
екта «Мы  — будущие машиностроители». Об  этом более 
подробно мы расскажем в следующем номере.

На третьем этапе конкурсанты будут защищать индиви-
дуальные творческие проекты.

Ольга ЕРШОВА.

Вестник профкома

Признание общественной работы

В конце каждого кален-
дарного года профком 
подводит итоги соревно-
вания за звание «Лучшая 
цеховая профсоюзная 
организация АО «Злат-
маш». Этому предше-
ствует большая работа 
председателей и активи-
стов цехкомов заводских 
подразделений.

Профактивисты участву-
ют в решении важных про-
изводственных вопросов 
и являются организаторами 
мероприятий, проводимых 
в  подразделениях. На  со-
вещаниях совместно с  ад-
министрацией решаются на-
болевшие вопросы по  тру-
довой дисциплине, охране 
труда, качеству продукции, 
оказанию материальной по-
мощи, адаптации молодых 
работников в коллективе.

Немаловажную роль 
предцехкомы играют 
в  разрешении конфликт-
ных ситуаций и поддержа-
нии здорового морального 
климата в  своих рабочих 
коллективах.

Результатом эффективной 
профсоюзной работы про-
фактива является высокое 
профчленство в коллективе. 
В цехах № 4, 7, 10, 29, 31, 41, 
99, отделах № 206/280, 244, 
248, 251, 256, 263, 268, 293, 
299  оно более 90  процен-
тов. Коллективы-лидеры, 
где все работники — члены 
профсоюзной организации: 
отделы № 203, 224, 298, 505. 
Надо отдать должное руко-
водителям этих подраз-
делений, которые хорошо 
понимают задачи профсо-
юзной организации и  ви-
дят в  предцехкомах своих 
помощников, способствуют 
их общественной работе 
на благо всего коллектива.

Общее неравнодушное 
мнение выразила предцех-
кома отдела № 244/59 Ма-
рина Чебуркова, выступая 

с отчётным докладом на ра-
бочем собрании: «Сейчас 
на заводе временные труд-
ности с загрузкой, матери-
альным и финансовым обе-
спечением, но не надо под-
даваться паническим на-
строениям и опускать руки. 
Были и потяжелей времена, 
так будем терпимы друг 
к  другу, доброжелательно 
и  позитивно настроены! 
И  всё это положительно 
скажется на  результатах 
нашего труда!».

В этом году соревнование 
за звание «Лучшая цеховая 
профсоюзная организация 
АО «Златмаш» будет про-
водиться по  трём группам. 
Большое внимание будет 
уделяться информирова-
нию членов первичной 
профсоюзной организации 
предприятия. Недаром  же 
Федерация профсоюзов Че-
лябинской области объяви-
ла 2017-й — Годом профсо-
юзной информации.

Елена ЖАБКИНА, 
специалист профкома по 

информационной работе.

Лучшие цеховые профсоюзные 
организации 2016 года

I группа
1-е место — отдел № 234, 2-е место — отдел № 244, 3-е 

место — цех № 7.
II группа
1-е место — цех № 41, 2-е место — цех № 4, 3-е место — 

цех № 20.
III группа
1-е место — отдел № 298, 2-е место — отдел № 263, 3-е 

место — отдел № 224.
IV группа
1-е место — отдел № 208, 2-е место — отдел № 203, 3-е 

место — отдел № 251.

Тандем — руководитель/предцехком отдела № 244 ПТК 
«ЭЛБИ» Л. Коноплёва и Н. Марфина. Вручение диплома и де‑
нежной премии на торжественном итоговом совещании.

Вспомним 
ветерана

На 93  году ушёл из  жизни участ-
ник Великой Отечественной войны, 
замечательный человек, обществен-
ник, который много сделал в вете-
ранском движении по линии патри-
отического воспитания молодёжи 
Владимир Алексеевич Болюбащенко.

В 1942 году 17-летним пареньком ушёл 
на фронт добровольцем. Воевал на Ма-
лой земле, освобождал Западную Украи-
ну, Чехословакию, Австрию, был трижды 
ранен. Прошедший фронтовые дороги, 
он научился ценить мирную жизнь.

Без малого четверть века проработал 
Владимир Алексеевич на нашем заводе 
конструктором. В  памяти сослуживцев 
он останется человеком неравнодуш-
ным, честным, с обостренным чувством 
долга и ответственности.

Уходит время, а  вместе с  ним, к  со-
жалению, уходят ветераны, которые 
отстояли нашу страну. Истинную цену 
Победы знают только те, кто сам про-
шел через огненные годы, испытал все 
тяготы и ужас войны. Уходя в последнюю 
атаку, они уходят в бессмертие.

Группа бывших коллег.

Пенсии повысились
С 1  февраля 2017  года стра-

ховые пенсии у  более 40  тысяч 
неработающих златоустовских 
пенсионеров увеличились на 5,4% 
исходя из роста потребительских 
цен за 2016 год.

Стоимость индивидуального пен-
сионного коэффициента (пенси-
онного балла), с  учётом которого 
назначаются страховые пенсии, 
составит 78,28  руб. (до  1  февраля 
2017 года — 74,27 руб.).

Вместе со  страховой пенсией 
на  5,4% проиндексируется фикси-
рованная выплата к  ней и  составит 
4805,11 руб.

Таким образом, с февраля Пенси-
онный фонд России перейдёт к  вы-
плате повышенных на 5,4% всех ви-
дов страховых пенсий: по старости, 
по инвалидности, по случаю потери 
кормильца неработающим пенсионе-
рам. Работающие пенсионеры будут 
получать пенсию с  учётом индек-
сации после завершения трудовой 
деятельности.

По данным Росстата, инфляция 
в  2016  году составила 5,4%, и  ров-
но на  эту величину индексируются 
страховые пенсии неработающих 
пенсионеров. Индексация пенсий 
на  уровень инфляции за  предыду-
щий год обеспечит сохранение по-
купательной способности страховой 
пенсии неработающих пенсионеров.

В результате индексации средний 
размер страховой пенсии по старо-
сти достигнет 13 597 руб., увеличив-
шись на 694 руб.

Что касается дальнейшего повы-
шения пенсий в  течение 2017  года, 
то  с  1  апреля пройдёт индексация 
социальных пенсий с учётом темпов 
роста прожиточного минимума пен-
сионера в  Российской Федерации 
за  прошедший год. В  августе прои-
зойдёт традиционный перерасчёт 

страховых пен-
сий работающих 
пенсионеров.

При этом в те-
чение 2017  года 
м и н и м а л ь н ы й 
уровень пенси-
онного обеспе-
чения пенсио-
неров будет по-
прежнему не ниже прожиточного ми-
нимума пенсионера, установленного 
в Челябинской области. Если размер 
пенсии вместе с другими причитаю-
щимися неработающему пенсионеру 
выплатами будет ниже прожиточного 
минимума, то ему будет установлена 
социальная доплата.

Одновременно с индексацией стра-
ховых пенсий с 1 февраля на 5,4% ин-
дексируется ежемесячная денежная 
выплата (ЕДВ). В  настоящее время 
в  городе Златоусте она выплачива-
ется 13  тыс. федеральным  льготни-
кам, включая инвалидов, ветеранов 
боевых действий, граждан, подверг-
шихся воздействию радиации и дру-
гих граждан. Размер индексации ЕДВ 
определён исходя из роста потреби-
тельских цен за 2016 год.

На 5,4% также индексируется вхо-
дящий в состав ЕДВ набор социаль-
ных услуг (НСУ). По закону он может 
предоставляться в натуральной или 
денежной форме. Стоимость полного 
денежного эквивалента НСУ с 1 фев-
раля выросла до 1048,97 руб. в месяц. 
Он включает в себя предоставление 
лекарственных препаратов, медицин-
ских изделий, продуктов лечебного 
питания — 807,94 руб., предоставле-
ние путёвки на санаторно-курортное 
лечение для профилактики основных 
заболеваний — 124,99 руб., бесплат-
ный проезд на пригородном железно-
дорожном транспорте или на между-
городном транспорте к месту лечения 
и обратно — 116,04 руб.

На юбилейном вечере, посвящённом 75‑летию ППО «Злат‑
маш», председатель профкома П. Ртищев и  Н. Овчаренко 
(председатель профкома ГРЦ Макеева) вручили нагрудный 
знак ОО «Профобщемаш России» Н. Ляховка, Н. Хохриковой, 
И. Власовой, Т. Артюговой, М. Чебурковой.
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С 50‑летием:
Е. П. Литвинову — электрослесаря по обслуживанию ав-
томатики и  средств измерений электростанций цеха 
№ 13
Е. А. Наумову — инженера-электроника цеха № 69
Н. Н. Кузьмину — ведущего инженера-технолога отдела 
№ 234
И. В. Балунову — обжигальщика эмали отдела № 244
Е. В. Камалову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С Днём рождения:
Г. М. Стукалова — б/начальника цеха № 69
А. Н. Рубцова — б/заместителя генерального директора 
по социальному развитию
Н. К. Шубенкова — б/главного специалиста по качеству 
отдела № 256
Н. П. Никитину — б/начальника отдела № 277.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Ю. Самохина  — слесаря по  ремонту оборудования 
котельных и пылеприготовительных цехов цеха № 13.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Я. В. Булгакову — машиниста паровых турбин цеха № 13
С. Н. Христорадову — референта отдела № 251.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. Г. Суркову  — контролёра контрольно-пропускного 
пункта отдела № 200
Н. Ф. Геранину — лаборанта химического анализа отдела 
№ 244.

С 25‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

В. И. Врагова  — 
электросварщика 
ручной сварки 
цеха № 31.

Вехи истории 
4  февраля 1958  г. Образована тепловая 

электроцентраль.

Родилась в октябре

Машина времени пока 
не  изобретена. Мы не  мо-
жем перенестись в  про-
шлое, но  мы можем зайти 
в заводской музей, где хра-
нится немало уникальных 
экспонатов и  перелистать 
пожелтевшие газетные 
страницы. Лишь газеты, 
эти «секундные стрелки 
истории», остались самы-
ми живыми свидетелями 
тех давних лет. Сегодня мы 
вспоминаем, как это тогда 
было…

Заводская газета роди-
лась 14 октября 1942 года, 
когда шла Великая Отече-
ственная война. Называ-
лась она «За Родину». Пря-
мо на первой странице об-
ращение к читателям:

«С этого номера начинает 
выходить газета «За  Роди-
ну» — орган парткома, завко-
ма и дирекции нашего завода.

Редакция газеты «За  Ро-
дину» находится в  поме-
щении радиовещания, куда 
следует направлять письма 
и  другие сигнализирующие 
материалы.

Товарищи, рабкоры, ра-
бочие, инженеры, техники 
и служащие! Пишите в завод-
скую газету-многотиражку 
«За Родину»».

Заголовок на первой стра-
нице тоже в духе того вре-
мени: «Фронтовики тыла». 
Тут  же фотография пере-
довых стахановцев завода. 
В  передовице рассказыва-
ется, как «работая не  по-
кладая рук, систематически 
перевыполняя производ-
ственные задания, они по-
казывают пример того, как 
надо работать советским 
патриотам в  дни Великой 
Отечественной войны, как 
надо помогать героической 
Красной армии в  её жесто-
кой борьбе с ненавистными 
врагами человечества — не-
мецкими фашистами».

«Достойно встретим го-
довщину Октября», — при-
зывает другой заголовок. 
«В  цехах нашего заво-
да широко развернулось 
предоктябрьское социали-
стическое соревнование. 
Передовые цехи, отделения, 
участки нашего завода в сен-
тябре перевыполнили произ-
водственные задания… Все 
члены коллектива старшего 
мастера Кузнецова, встав-
шего на  фронтовую вах-
ту, перевыполняют нормы 
от 200 процентов и выше…»

Держишь в руках первый 
номер заводской много-
тиражки и  понимаешь: эта 

жизнь тех военных сороко-
вых. Всё для фронта! Всё для 
Победы! Ударно трудились 
заводчане, выпуская ору-
жие для фронта. И кажется, 
что плакатные призывы об-
ращены прямо к тебе!

Товарищ! Где  бы ты 
ни  работал, трудись 
по-фронтовому!

Все силы  — на  помощь 
фронту!

Всматриваюсь в  чёрно-
белую фотографию уже 
на  второй полосе. Женщи-
ны что-то мастерят. Шьют? 
Вяжут? Пытаюсь тщетно 
рассмотреть. Нет, не  полу-
чается! Время сделало своё 
дело… И  только подпись 
подсказывает ответ: «Со-
вет женщин завода готовит 
подарки воинам героической 
Красной Армии». Чуть ниже 
нахожу об  этом статью:  

«…Порадуем наших родных 
бойцов нашими подарками. 
Пошлём на  фронт и  госпи-
тали раненым свои подарки. 
Платочек, кисет, вышитый 
девичьей рукой или забот-
ливой женщиной, старуш-
кой, матерью, связанные или 
сшитые тёплые перчатки, 
носки, рисунки, нарисован-
ные детской рукой, — всякие 
предметы, изготовленные 
здесь, в  глубоком тылу, бу-
дут радостью для родных 
воинов».

Каким тиражом вышел 
первый номер «За Родину» 
неизвестно. В  выходных 
данных скромно значилось 
только «отв. редактор Н. Са-
рычев». Но об этом человеке 
мы расскажем в следующих 
номерах.

Татьяна ШАГЕЕВА.

К Дню защитника Отечества

Они вернулись на завод!
На нашем предприятии есть 

очень хорошая традиция — тор-
жественно провожать молодых 
ребят на службу в ряды Россий-
ской армии. И каждый раз звучат 
напутственные слова: «Возвра-
щайтесь, мы ждём вас!» И они 
вернулись, с  честью выполнив 
свой воинский долг.  Сегодня, 
в  канун Дня защитника Отече-
ства, слово тем, кто вернулся до-
мой и вновь пришёл на Златоу-
стовский машиностроительный!

«На заводе перспектив 
больше!»

Александр Костромин, бухгалтер-
ревизор I категории, отдел № 200 
(фото снизу):

— Я служил в  танковой бригаде 
спортивной роты, город Чебаркуль. 
Армия многому меня научила, я стал 
более уверенным в  себе. Служба 
в рядах российской армии закаляет, 
в мужском коллективе приходится 
самостоятельно решать проблемы 
и отвечать за свои поступки.

После прохождения службы 
я вернулся в коллектив, в который 
очень хотел вернуться. Считаю, что 
на предприятии для молодёжи много 
перспектив для профессионального 
роста.

«Всё зависит от себя 
самого!»

Семён Мазанов, ведущий инженер, 
отдел № 248 (фото сверху):

— О службе 
у  меня остались 
и с к л ю ч и т е л ь н о 
п о л о ж и т е л ь н ы е 
в о с п о м и н а н и я . 
Служил я  в  Ялте 
(Республика Крым), 
в  Федеральной 
службе войск на-
циональной гвар-
дии РФ. Главной 
нашей задачей 
была охрана обще-
ственного порядка 
и  обеспечение 
государственной 
б е з о п а с н о с т и . 
За  год я  стал еф-
рейтором. Когда 

я вернулся домой, сразу же пришёл 
на  завод. Я  — целевик, и  с  пред-
приятием меня связывают не только 
договорные отношения. Мне нуж-
но набраться опыта, стремиться 
к  тому, чтобы наработать профес-
сионализм. Конечно же, всё зависит 
от тебя самого. У нас замечательный 
коллектив, здесь работают добро-
желательные и  отзывчивые люди. 
Своё будущее неразрывно связы-
ваю с  нашим предприятием, ведь 
за ним стабильность и процветание.

«Я люблю завод!»
Александр Черёмушкин, 

инженер-технолог I категории, от-
дел № 234:

— В армии я получил колоссаль-
ный опыт общения с людьми. Я, как 
и хотел, попал на службу в военно-
морской флот. Закинуло меня аж 
на  Дальний Восток в  военный го-
родок Фокино. Служил матросом. 
У  меня появилось много новых 
знакомых. Вернувшись домой, сра-
зу же решил продолжить трудовую 
деятельность. Я  пришёл работать 
на завод по целевому набору. Здесь 
работают мои друзья, здесь можно 
достичь успехов в карьере. Я люблю 
завод! Помню, как меня провожали 

в армию всем отделом. И даже в про-
фкоме сам Пётр Дмитриевич Ртищев 
пожал мне руку и сказал напутствен-
ное слово. С лёгким сердцем я вернул-
ся в своё бюро. 

Всемирный день 
гражданской обороны

Ежегодно 1  марта отмечается Всемирный день 
гражданской обороны.

В 1931 году по инициативе нескольких государств фран-
цузский генерал медицинской службы Жорж Сен-Поль 
основал в Париже «Ассоциацию Женевских зон» — «зон 
безопасности» для создания локальных зон безопасности 
во  всех странах. Впоследствии Ассоциация была преоб-
разована в  Международную организацию гражданской 
обороны (МОГО).

В 1972 году МОГО получила статус межправительствен-
ной организации. В  настоящее время в  МОГО входят 
50 стран, ещё 16  государств имеют статус наблюдателя. 
Всемирный день гражданской обороны, установленный 
в 1990 году, отмечается в странах-членах МОГО с целью 
пропаганды знаний о  гражданской обороне и  поднятия 
престижа национальных служб спасения.

День 1 марта выбран неслучайно. Именно в этот день всту-
пил в силу Устав МОГО, который одобрили 18 государств.

МЧС России вошло в Международную организацию граж-
данской обороны в 1993 году, имеет в постоянном секрета-
риате МОГО представителей и участвует во всех основных 
мероприятиях, проводимых этой организацией.

На защите АО «Златмаш» от  различных чрезвычайных 
ситуаций, а также ликвидации последствий стихийных бед-
ствий стоит Специальная пожарно-спасательная часть № 4.

Для защиты населения от опасностей, помимо государ-
ственных органов, также существуют формирования ГО 
на уровне предприятий. В структуре АО «Златмаш» функция 
ГО возложена на отдел № 202.

Направлений деятельности отдела:
— разрабатывать план гражданской обороны, при этом 

согласовав его с федеральным органом власти;
— проводить мероприятия и процедуры по гражданской 

обороне, создавать необходимые силы и средства защиты;
— проводить комплекс мероприятий, предназначенных 

для сохранения объектов крайне важных для функциони-
рования экономики и сохранения жизни людей;

— создание и  хранение собственных запасов ценных 
во время бедствия средств, медикаментов, провизии.

Группа профилактики пожаров СПСЧ-4 
и отделение ГПН СУФПС № 29


