
Совет ветеранов от всей души поздравляет 
милых женщин с Международным женским днём 
— 8 Марта!

Праздничная дата
В календаре горит огнём...
Мы вас сердечно поздравляем
С Международным женским Днём!
Желаем доброго здоровья,
Успехов, радости в семье
И счастья личного, конечно,
И дружбы, мира на Земле!

Она из  тех, кого все 
без исключения назы-
вают самой обаятель-
ной и  привлекательной. 
Глаза с  искоркой, живая 
речь, приятная улыбка. 
Сморишь на  неё, и  сра-
зу на  душе становится 
светло, по-весеннему 
беззаботно. И  вдруг по-
нимаешь: Юлия всегда 
на  высоте! И  на  работе, 
и в семье, и в жизни.

Словно угадав мои 
мысли, Юлия Кургузова 
подтверждает:

— Стараюсь! На всё хвата-
ет времени: и на себя, люби-
мую, и на семью! Старшему 
сыну 12 лет, дочке 4 годика. 
Надо быть примером! Да 
и работа обязывает: всегда 
на виду, с людьми.

И заводчане ценят 
и  не  перестают удивлять-
ся молодой красивой жен-
щине. Её очарование со-
гревает душу, настроение 
повышается. А после этого 
и работается легче, с задо-
ром, с «изюминкой».

Все, кто приходит во вто-
рую столовую, обязательно 
заглядывают в буфет, снача-
ла приглядываются, а потом 
и  заглядываются. Каждый 

день покупателей ждёт 
здесь Юлия. За  прилавком 
она уже 17 лет. Смена начи-
нается без пятнадцати семь 
утра. Чтобы к открытию сто-
ловой пирожки были с пылу-
жару, помогает стряпать. 
Коллеги, кстати, отмечают, 
что тесто у Юлии получается 
особенным, пышным. А, как 
известно, тесто добрые руки 
любит, душевные.

— Мне очень нравится 
работать. У  нас на  заводе 
много добрых, отзывчивых 
людей. Для меня они давно 
уже стали родными, всех 
знаю и  люблю своих поку-
пателей. Конечно, бывают 
сложности, но  мы с  лёгко-
стью их преодолеваем, — 
рассказывает Юлия.

Да, были предложе-
ния сменить профессию, 
но  Юлия, взвесив все «за» 
и «против», плюсиков в сво-
ём нынешнем месте работы 
всегда находила больше. 
И это к счастью! За плечами 
у Юлии Кургузовой средне-
техническое образование 
товароведа, диплом кулина-
ра и, конечно, многолетний 
опыт. Секретом всех вкус-
ных блюд она считает хо-
рошее настроение, поэтому 
вместе со своими коллегами 
в работу вкладывает душу. 

Результат  — продукция 
расходится на  «ура», даже 
не успев остыть.

— Работы много, накор-
мить хочется всех. За  эти 
годы я  узнала предпочте-
ния многих заводчан: кто-
то любит горячий пирожок, 
а кому-то нужен салатик или 

рыбка в кляре.
Со всеми посетителями 

Юлия вежлива и приветли-
ва. Надо сказать, что она 
и  сама готовит отлично. 
Для счастливой мамы двух 
замечательных ребятишек 
это несложное, приятное 
и полезное занятие.
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Наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Быть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнёрство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

info@zlatmash.ru

За твои зелёные глаза, 
за твою прекрасную улыбку!

И сегодня на рецепт от Юлии к праздничному столу: 
мясо по-французски!

— Это полезное, сытное и очень вкусное блюдо. Мужчины 
его обязательно оценят.

Подготовленные куски мяса слегка отбить, посолить и по-
перчить мясо со всех сторон. Картошку почистить, вымыть 
и нарезать тонкими кружками. Выложить куски мяса на про-
тивень, смазанный небольшим количеством растительного 
масла. Репчатый лук нарезать и им посыпать мясо. Поверх 
мяса с луком выложить равномерным слоем пластинки кар-
тошки. Сыр натереть. Лучше всего использовать два вида 
сыра  — мягкий и  твердый. Можно посыпать мясо сыром 
и полить майонезом или же, наоборот: полить мясо майо-
незом и  затем посыпать сыром. Поставить в разогретую 
до 200 градусов духовку и запекать до готовности около 
40—60 минут. Готовое блюдо подать к столу, приятного ап-
петита! С праздником!

Юлия ФРИЗЕН.

Милые женщины!
Коллектив кадровой службы от всей души поздравляет 

Вас с замечательным весенним праздником — Междуна-
родным женским днём 8 Марта!

Желаем вам сиять от счастья, наслаждаться каждой 
минутой этого дня, ведь это ваш день! Пусть самые ро-
скошные цветы будут окружать вас, пусть самые же-
ланные слова будут произнесены, пусть сбудутся самые 
заветные мечты!

Оставайтесь всегда такими же красивыми, такими же 
яркими и  эффектными, пусть на  вашем лице никогда 
не  будет слёз, тени печали или грусти. Будьте всегда 
любимыми и желанными, и чтобы ваши чувства всегда 
были взаимными. Здоровья вам, успеха, процветания, по-
нимания в семье и уважения среди коллег.

Вы — Женщина, а значит, достойны самого лучшего! 
Вы — хранительница домашнего очага, пример для подра-
жания, эталон красоты и жизненной мудрости! С празд-
ником вас, с днём 8 Марта!

Милые, прекрасные 
женщины!

От всей души поздравляем вас 
с Международным женским 

днём — 8 Марта!
Какой бы деятельностью ни занималась жен-

щина, её энергия всегда направлена на созидание. 
Принимая активное участие во всех сферах жиз-
ни, вы вносите неоценимый вклад в социально-
экономическое развитие нашей страны, родного 
города и завода.

Мы выражаем искреннее уважение и  призна-
тельность каждой женщине за ежедневную за-
боту о семье, за тепло и уют домашнего очага, 
за любовь и преданность.

Будьте уверены в завтрашнем дне, пусть сбы-
ваются самые заветные желания, а в ваших се-
мьях всегда царит взаимопонимание!

Желаем вам благополучия, удачи во всех начи-
наниях и весеннего настроения! Улыбок, цветов 
и радости!
Генеральный  
директор С. А. Лемешевский
Председатель 
профкома П. Д. Ртищев



Актуальное интервью

Златпроф: 
первые итоги

Основные направления развития АО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
ёмы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счёт внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учёта 
фактических затрат.

Будь в курсе

Никто не забыт
Накануне Дня защитника Отечества у Обелиска Сла-

вы района машзавода Златоустовского городского 
округа состоялся традиционный митинг памяти. Он 
организован администрацией АО «Златмаш» совмест-
но с Советом ветеранов и профсоюзным комитетом.

У Обелиска почтить память погибших защитников Отече-
ства и  возложить живые цветы собрались ветераны Ве-
ликой Отечественной войны, труженики тыла, молодёжь, 
работники нашего предприятия, представители городской 
администрации, депутаты Собрания депутатов Златоустов-
ского городского округа от района машиностроительного 
завода Василий Быков и Юлия Прокопьева.

От имени трижды орденоносного Златоустовского маши-
ностроительного завода с Днём защитника Отечества всех 
присутствующих поздравил и пожелал мирного неба над 
головой, уверенности в  завтрашнем дне и благополучия 
председатель профсоюзного комитета Пётр Ртищев.

Градообразующее предприятие уделяет особое внима-
ние ветеранам войны, труженикам тыла. Совет ветеранов, 
члены которого при финансовой и организационной под-
держке руководства АО «Златмаш» ведёт активную обще-
ственную деятельность, помогает своим ветеранам, ведь 
очень важно, что предприятие, на котором они трудились, 
помнит и заботится о них.

Твои люди, завод!

Автомобилями она инте-
ресуется с детства, хорошо 
разбирается в  машинах, 
сама с удовольствием во-
дит легковой автомобиль. 
Знакомьтесь: автоледи АО 
«Златмаш» Наталья Ивано-
ва, автомеханик цеха № 7.

Наталья окончила школу 
и  с  лёгкого благословения 
родителей пошла учиться 
на  автомеханика. Получив 
диплом, отравилась рабо-
тать на  машиностроитель-
ный завод, и вот уже 4 года 
Наталья Иванова работает 
в цехе № 7 Златоустовского 
машиностроительного. За это 
время у неё сложились дру-
жеские отношения с коллек-
тивом, работа ей нравится!

Наталью Иванову мы за-
стали за  работой. Как толь-
ко зашли в  авторемонтную 
мастерскую, запахло мотор-
ным маслом и  другими ав-
томобильными ароматами. 
На  первый взгляд рабочее 
место совсем не для девушки. 
Сама Наталья так не считает!

— Наталья, почему именно 
автомеханик? Ведь эта про-

фессия традиционно считает-
ся мужской.

— Мне с  самого детства 
нравилось собирать и  раз-
бирать машины. Поверьте, 
это очень интересно и совсем 
не  сложно. Единственный 
минус — руки в мазуте, зато 
потом кожа очень мягкая… 
(смеётся). Мне нравится кру-
тить гайки, что-то устанав-
ливать, менять. Каждый день 
приходится решать разные 
задачи, лечить железных 
«пациентов».

— Получается, что под ва-
шим «крылом» весь завод-
ской парк?

— Мы работаем командой. 
Со мной трудятся восемь ав-
тослесарей, остальные — это 
водители. Разбираем двига-
тели, коробки передач и всё 
остальное, ставим машины 
на  колёса. Сегодня мы про-
веряли радиатор на  камазе. 
Если всё будет нормально, 
то уже сегодня поставим об-
ратно. Мы занимаемся легко-
выми, грузовыми автомоби-
лями, спецтехникой.

— Как вам работается 
в мужском коллективе?

— Очень нравится. Парни 
весёлые и  дружелюбные, 
отзывчивые. Все друг другу 
помогают.

— Чем любите занимать-
ся в  свободное от  работы 
время?

— Всё свободное время 
провожу за  рулём. Хоро-
шая музыка, лента дороги. 
Романтика!

— Ваше любимое блюдо?
— Как и все русские, я лю-

блю пельмени.

— Ваше жизненное кредо?
— Никогда не спешить, всё 

будет хорошо! Как в  одной 
известной рекламе — всё бу-
дет!!! Стоит только захотеть.

На этом мы расстались и, 
пожелав друг другу удачи, 
пошли каждый по своим де-
лам. Наталья направилась 
на рабочее место как всегда 
с очаровательной улыбкой.

Беседовала Юлия 
ВОЛЬСКАЯ.

Всё будет!

В марте 2015  года ис-
полнится год, как на 
нашем предприятии со-
стоялось открытие про-
изводства алюминиево-
го профиля «Златпроф». 
Запустив современный 
производственный ком-
плекс, «Златмаш» во-
шёл на  новый для себя 
рынок. О  том, что по-
служило толчком для 
столь необычного шага 
и  насколько успешным 
он оказался, рассказал 
заместитель генераль-
ного директора по сбыту 
Анатолий Юркин.

— Анатолий Борисович, 
какова была основная цель 
организации на территории 
завода производства алю-
миниевого профиля?

— Идея создания прес-
сового производства ба-
зировалась на  выпуске 
нашим предприятием про-
дукции — алюминиевых ра-
диаторов отопления «Тер-
мал». Для их изготовления 
мы закупали алюминие-
вый профиль у  различных 
поставщиков, но  со  вре-
менем стало понятно, что 
необходимо освоить новое 
производство непосред-
ственно на  территории 
завода. Поэтому было при-
нято решение реализовать 
инвестиционный проект 

под брендом «Златпроф» 
по  производству алюми-
ниевого экструзионного 
профиля на базе оборудо-
вания ведущих мировых 
производителей, имею-
щего в  своём составе 
пресс усилием 1,8  тыс. т., 
а  также автоматизиро-
ванные линии окраски 
и упаковки.
— С того момента, как 

было запущено новое про-
изводство под брендом 
«Златпроф», прошёл год. 
Сегодня уже можно подве-
сти первые итоги?

— Результат конечно есть. 
В настоящее время пример-
но 30 % от  общего объёма 
выпуска алюминиевого про-
филя идёт на нужды непо-
средственно АО «Златмаш» 
(как я  отметил выше, — 
на  изготовление радиато-
ров отопления «Термал»), 
остальные же 70 % мы реа-
лизуем на свободном рын-
ке — потребителям из раз-
личных регионов России. 
Основные потребители про-
дукции «Златпроф»: произ-
водители вентиляционных, 
фасадных систем, свето-
прозрачных конструкций, 
металлотрейдеры и другие 
участники строительной от-
расли. Мы специализируем-
ся на изготовлении профиля 
любой сложности по черте-
жам и  требованиям Заказ-
чика. Высокотехнологичное 
оборудование позволяет 
достигать высокой точности 
изготовления, гарантиро-
вать гладкую поверхность 
производимой продукции, 
а  также минимизировать 
процент брака.

— Чего вы ожидаете 
от 2015 года? Каковы пер-
спективы дальнейшего 
развития?

— Говорить о  том, что 
на  сегодняшний день мы 
являемся серьёзными кон-
курентами крупным произ-
водителям алюминиевого 
профиля, не  приходится. 
Имея довольно амбициоз-
ные планы и  чётко следуя 
стратегии, мы движемся 
вперёд и серьезно настрое-
ны на то, чтобы стать круп-
ными игроками на  рынке 
алюминиевого профиля.

Даже в  столь непростых 
условиях, когда происхо-
дит падение строительного 
рынка, планируется приоб-
ретение и  введение в  экс-
плуатацию еще одного прес-
са, площадка для установки 
которого уже подготовлена. 
Это даст нам возможность 
полностью закрывать соб-
ственные потребности, по-
зволит увеличить объём 
производства и  сократить 
сроки выполнения заказа.

Также в  планах «Злат-
проф» формирование 
складской системы в круп-
ных городах России, цель 
которой  — минимизация 
логистических расходов 
наших клиентов.

Миссия «Златпроф»  — 
производить современный 
алюминиевый профиль, 
соответствующий послед-
ним мировым научно-
техническим достижениям, 
позволяющий повысить эко-
номическую эффективность 
бизнеса наших клиентов.

Мы хотим, чтобы наши за-
казчики были уверены, что, 
обратившись в «Златпроф» 
с любым, даже самым слож-
ным запросом, они всегда 
смогут рассчитывать на наш 
профессионализм, индиви-
дуальный подход и высокое 
качество изготавливаемой 
продукции.

Кто
Вот и пришла оттепель, за-

маслились на солнце сугробы 
и, кажется, ничем не  угомо-
нить весёлых воробьёв. Люди 
выходят на  улицу, глядят 
на ошалевших птиц, на солнце 
и  не  узнают привычный мир. 
Прошла зима с  её вьюгами 
и  метелями. А  как встречали 
весну? С весельем! Как прово-
жали зиму? Со смехом! Широ-
кая Масленица собрала завод-
чан 21 февраля на спортивной 
базе «Таганай». Многие приш-
ли целыми семьями.

— Поздравляем всех! — к участ-
никам соревнований обратились 
председатель профсоюзного ко-
митета завода Пётр Ртищев и ди-
ректор социального комплекса 

Лучший наставник
На нашем предприятии впервые пройдёт конкурс 

«Лучший наставник АО «Златмаш».
Соответствующий приказ подписал генеральный дирек-

тор Сергей Лемешевский. Как сказано в документе, кон-
курс проводится в целях создания условий для эффективно 
функционирующей системы наставничества.

Конкурс «Лучший наставник» проводится по следующим 
номинациям: «Лучший наставник молодых рабочих основ-
ного производства», «Лучший наставник молодых рабочих 
вспомогательного производства», «Лучший наставник мо-
лодых специалистов».

В конкурсе могут принять участие работники АО «Злат-
маш», достигшие высоких результатов в своей професси-
ональной деятельности и  в деле обучения и  воспитания 
молодёжи, имеющие среднее общее, начальное профес-
сиональное, среднее профессиональное и высшее обра-
зование; стаж работы по профессии — не менее пяти лет, 
опыт наставничества на предприятии — не менее двух лет; 
квалификация  — рабочий не  ниже четвёртого разряда, 
инженерно-технический работник в  должности не  ниже 
ведущего специалиста; отсутствие нарушений трудовой 
дисциплины за период работы.

Победители конкурса в каждой номинации награждают-
ся Почётными дипломами и премиями в размере 30 тысяч 
рублей.

Желающим принять участие в конкурсе необходимо по-
дать заявки руководителям подразделений.

ФОЦ приглашает
Физкультурно-оздоровительный центр «Златмаш» 

планирует провести следующие мероприятия:
10 марта во  Дворце Победы  — личное первенство 

по шахматам. 11 марта — личное первенство по шашкам. 
С 16 по 26 марта — командное первенство по мини-футболу. 
Игры стартуют в половине шестого вечера. Заявки прини-
маются до 12 марта. А 6 апреля состоится личное первен-
ство по настольному теннису.

Приглашаем работников завода принять участие в  со-
стязаниях и поболеть за своих!

Дмитрий БАХАРЕВ,  
заведующий ФОЦ.

Во Дворце Победы
6 марта в 18 часов пройдет торжественный концерт, по-

священный Международному женскому дню — 8 Марта 
(вход по пригласительным билетам).

8 марта в 15 часов состоится концерт ансамбля спор-
тивного бального танца «Велена» (билеты в кассе Дворца).
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23  февраля сотрудники 
нашего предприятия по-
чувствовали себя в  роли 
бойцов спецназа.

В начале февраля прове-
дение полюбившейся нашим 
заводчанам «Зарницы», при-
уроченной ко Дню защитника 
Отечества, было под вопро-
сом. Насыщенный на  меро-
приятия конец зимы вынуж-
дал организаторов отказать-
ся от  традиционного строе-
вого смотра и соревнований. 
Тогда комиссия профкома 
по  контролю за  адаптацией 
молодёжи на  предприятии 
и  по  работе среди женщин 
приняла коллегиально ре-
шение: празднование Дня 
защитника Отечества про-
вести, изменив его формат 
на  военно-спортивную так-
тическую игру «Лазертаг».

Большинство новоиспе-
ченных «бойцов» впервые 
принимали участие в подоб-
ной игре. После инструктажа 
по технике безопасности ор-
ганизаторы рассказали о пра-
вилах игры, принципах рабо-
ты оборудования и  раздали 
участникам автоматы. Игры 
проводили по двум сценари-
ям: «команда на команду», где 
необходимо было вывести 
из  строя всех противников, 

и  «захват точки», где нужно 
было первым захватить точку 
и  организовать оборону 
так, чтоб другая коман-
да не  могла выбить 
вас из здания.

Игрокам при-
ходилось полз-
ком преодоле-
вать открытые 
п р о с т р а н -
ства, с  осто-
р о ж н о с т ь ю 
выглядывать 
из  укрытий, 
ведь очень 
легко можно 
было полу-
чить в  лоб… 
лазер. На  го-
лове у каждо-
го участника 
была повязка 
с  датчиками, 
у л а в л и в а ю щ и -
ми луч от  лазера, 
в м о н т и р о в а н н о г о 
в  оружие противника. 
Азарт и  эмоции, с  кото-
рыми взрослые дяди и  тёти 
носились по территории быв-
шей военной части, трудно 
передать словами. Нырнуть 
с  головой в сугроб, прячась 

от  вражеского огня, — это 
самое простое, что приду-
мывали «солдаты», пытаясь 

перехитрить противника. 
Макеты оружия дополняли 
реалистичность происходя-
щего. Надеемся, что в скором 
будущем стрелковое оружие, 
выпускаемое нашим заво-

дом, станет настолько 
популярным, что в  та-

ких играх мы будем 
держать в  руках 

макет «Кречета», 
а не «Эмку» или 
«Калаш».

Новый фор-
мат «Зарни-
цы» подарил 
у час тникам 
прекрасное 
настроение, 
море эмоций 
и  позитива. 
Ко м а н д н а я 
игра нагляд-
но показала, 

что только 
имея общую 

цель и  согласо-
ванные действия, 

можно добиться 
высоких результатов. 

Так и  в  нашей жизни: 
успех и  развитие будет 

только там, где есть един-
ство взглядов и  общность 
целей.

Иван ТАНКОВ, 
председатель цехового 

комитета цеха № 13.

Основные направления развития АО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Будь в курсе

Вести профкома
Второго марта председатели цеховых комитетов 

встретились на очередном совещании.

Начальник цеха №  13  Дмитрий Фадеев рассказал 
о  несчастных случаях на  предприятии, произошедших 
в 2014 году. Основными причинами травматизма являются 
неудовлетворительная организация работ, халатное отно-
шение к мерам безопасности.

Из других тем — оформляется стенд Почёта. На него по-
падут самые достойные.

Повышение заработной платы на предприятии является 
основным вопросом, который находится под контролем 
профкома.

Заместитель председателя профкома Игорь Ющенко рас-
сказал о новых изменениях в законодательстве. В связи 
с выходом закона о введении специальной оценки труда 
меняется процесс проведения аттестации рабочих мест.

В завершении совещания выступили председатель комис-
сии профкома по адаптации молодёжи, работе среди жен-
щин и культуре Ольга Ватолина и председатель комиссии 
профкома по организационной работе Ольга Скрябинская. 

Волейбол
В преддверии Дня защитника Отечества состоялись 

два волейбольных турнира с участием команды на-
шего завода.

Турнир, посвященный памяти И. Н. Варбанского, состо-
ялся в Миассе. Наша команда была приглашена дилерами 
нашего завода ООО «Квадро-МВН». Перед началом сорев-
нований с  приветственным словом выступили организа-
торы турнира и заместитель генерального директора АО 
«Златмаш» Наталья Пиксайкина.

В упорной борьбе с четырьмя сильными миассовскими 
командами команда АО «Златмаш» заняла 2-ое место. Пер-
вое место завоевала команда «УралАЗ», 3-е — Миасский 
машиностроительный завод. Отличную в нашей команде 
игру продемонстрировали Ринат Шаяхметов (цех № 20), 
Стас Елецкий (охрана).

Также силами волейболистов нашего предприятия был 
проведён турнир среди команд Златоустовского городского 
округа, посвящённый памяти тренерам-общественникам, 
работникам нашего завода Александру Ивановичу Дурако-
ву и Сергею Михайловичу Резепину. Участие приняло пять 
команд. Состязания шли два дня. Места распределились 
следующим образом: 1 место — «Златмаш-1», 2 место — 
«Металлург», 3 место — «ПИК». Команда «Златмаш-2» за-
няла четвёртое место.

Лучшими игроками турнира из команды «Златмаш-1» были 
признаны Шаяхметов Ринат (цех №  20) и  Роман Бахтиев 
(отд. № 210), из команды «Златмаш-2» Елецкий Стас (охрана).

Роман БАХТИЕВ, 
капитан команды АО «Златмаш».

Будь осторожнее!
Информация о  пожарах в  организациях и  ЗАТО, 

охраняемых специальными подразделениями ФПС.

На территории Российской Федерации в 2014 году прои-
зошло 150437 пожаров, прямой ущерб от которых составил 
16,024  млрд. рублей. Погибло 10068  человек. Снижение 
составило по количеству пожаров –2 %, по количеству по-
гибших — 5,1 %, по количеству травмированных — 1,6 %. Ма-
териальный ущерб увеличился на 7,7 %. На ликвидацию воз-
гораний пожарные подразделения выезжали 432733 раза.

В организациях ЗАТО, охраняемых специальными под-
разделениями ФПС, в 2014 году зарегистрировано 719 по-
жаров с  ущербом 92,192 млн. рублей. На пожарах погиб 
31 человек, 56 травмировано. Огнём уничтожено 139 строе-
ний, 48  единиц автотракторной и  другой техники. Спа-
сено 794  человека и  материальных ценностей на  сумму 
195,266 млн. рублей.

По сравнению с 2013 годом уменьшилось количество по-
жаров на 9,3 %. (2013—793 пожара), количество погибших 
людей на  пожарах на  31,1 % (2013—45  чел), число трав-
мированных на 20 % (2013—70 человек). Ущерб от пожара 
уменьшился на 53, 2 %.

За 2014 год зарегистрировано 2653 загорания, что больше 
на 23,1 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого 
года. В 2014 году наибольшее количество пожаров проис-
ходило по следующим причинам: неосторожное обращение 
с огнем — 30 % (218 случаев), в том числе неосторожность 
при курении — 15 % (113 случаев); нарушение правил устрой-
ства и эксплуатации электрооборудования 21 % (154 случая).

Основными причинами пожаров на протяжении многих 
лет остаются практически неизменными. Вместе с  тем 
некоторые из них имеют тенденцию к росту: нарушение 
правил эксплуатации электросетей и электрооборудования 
на 4,1 %; нарушение правил эксплуатации печей на 15,4 %.

Сообщения о  фактах нарушений требований пожарной 
безопасности можно подать по «телефону доверия» 8 (3513) 
53-26-31.

Группа профилактики пожаров СПСЧ-4 
и отделение ГПН СУ ФПС № 29.

В одной команде

«Лазертаг-2015»

силён и смел, тот и блин съел!
Виталий Высокин. Они по-
желали всем солнечного 
настроения, а  участникам 
соревнований — удачи.

Не одна тысяча лет славно-
му обычаю на Руси — выхо-
дить в праздник «на кулачки». 
Чтобы выяснить «чья взяла», 
помериться силой, ловко-
стью, находчивостью, в  этот 
раз вышли 9 цеховых команд. 
Гуляла Масленица с шутками 
да прибаутками!

…И падали, не  дойдя 
до  заветной черты, роняли 
драгоценную ношу (пре-
красных девушек) прямо 
в  снег и  смеялись, бежали 
парочкой со связанными но-
гами, ковыляли на  «лыжах» 
по трое сразу, упорно ползли 
на  руках к  финишу. Шуточ-
ная эстафета стала первым 

масленичным испытанием. 
Учитывались, прежде всего, 
время прохождения дистан-
ции и, конечно, качество. 
Прибавив к  полученному 
результату оценку за  при-
ветствие, судьи присудили 
первое место команде цеха 
№ 4. Второе — отделу № 251. 
Третье — цеху № 14.

Без блина не  Масленица, 
без пирога не  именинник. 
Прямо под открытым небом 
из  кипящего самовара мож-
но было отведать чаю. Дет-
вора состязалась за  звание 
«суперблиноеда», меткого 
кольцебросателя и валялась 
в  сугробах. Весна и  другие 
сказочные герои подари-
ли многочисленным зрите-
лям игры, конкурсы, песни, 
розыгрыши.

В народе Масленицу ве-
личают: честная, весёлая. 
Душа ль ты моя, Масленица, 
бумажное твоё тельце, сахар-
ные твои уста, сладкая твоя 
речь! Приезжай к нам в гости 
на  широкий двор на  горках 
покататься, в  блинах пова-
ляться, сердцем потешиться!

Потешились вволю! В  са-
мом зрелищном и  популяр-
ном не только у заводчан со-
стязании по  перетягиванию 
каната победили богатыри 
цеха № 14. Мужчины отдела 
№ 234 и цеха № 7 заняли вто-
рое и третье соответственно.

А у силачей не было равных 
Алексею Балашову из  цеха 
№ 4. Он поднял гирю весом 
в полтора пуда (а это 24 ки-
лограмма) аж 150  раз! Вто-
рой результат у  Александра 

Щукина из цеха № 7, третье 
завоевал Валерий Хардин 
из ПСК-299.

Обжорная масленица ще-
дра: всем участникам конкур-
сов и соревнований вручили 
призы, но главным подарком 
для всех без исключения 
стали хорошее настроение, 
надежда на  скорую весну 
и  счастливое жаркое лето. 
Гори, Масленица! Прощай, 
старая! Проводили мы зиму, 
поблагодарили её за всё хо-
рошее: за новогоднюю ёлку, 
катание на лыжах и коньках, 
за  зимние забавы. Припом-
нили ей морозы и метели и… 
угнали стужу прочь. Отгуляла 
честная Масленица, весёлая 
Масленица.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Эхо праздника
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4. Ольга ФЛОРЯ, слесарь 
механосборочных работ 
цеха № 1:

— 8 Марта — это день ра-
дости и любви. Главное ведь 
для женщины, чтобы дети 
были здоровы и счастливы. 
У меня растут два сына, я их 
очень люблю.

Конечно, рабо-
тать женщинам 
на  станке непро-

сто, но, тем 
не менее, я до-
вольна своей 

жизнью. Всем 
счастья и  любви, 

всего самого пре-
красного, милые 

женщины!

5. Эльвира ШИРОКОВА, 
старший мастер цеха 
№ 31:

— С праздником 
весны, дорогие жен-
щины! Бодрого, ве-
сеннего настроения, 
побольше позитива!!! 
В  моём понимании 
счастье — это здоро-

вые, счастливые дети. 
Когда дома всё хорошо, 

благополучно. Для меня 
8 Марта — это весна, хоро-

шее настроение и надежда 
на  лучшее. Главное, чтобы 
у  каждой женщины было 
рядом надёжное плечо  — 
любимый мужчина. 

6. Елена БАХАРЕВА, стар-
ший диспетчер ПДБ цеха 
№ 41:

— Я на заводе уже 30 лет. 
Пришла в  ПДБ моло-

денькой девушкой, 
так и выросла здесь. 

Завод  — это наша 
жизнь. На  Златоу-

стовском маши-
н о с т р о и т е л ь -
ном работают 
и зять, и муж.

К а ж д а я 
весна для 
меня  — это 
п р а з д н и к 
души. Ярко 
светит сол-
н ы ш к о , 
поднимает-
ся настрое-
ние, начи-
нается дач-
ный сезон… 

В  жизни 
к а ж д о й 
ж е н щ и -
ны долж-
но быть 

м е с т о 
для счастья. 

А  это любовь 
родных и  близ-
ких, то есть семья. 

У  меня выросла 
з а м е ч а т е л ь н а я 

дочь, подрастают 
два внука.

Всем женщинам 
в Международный празд-
ник 8 Марта желаю сча-
стья, здоровья, весеннего 
настроения и самое глав-
ное — большой и чистой 
любви!
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Весна наших надежд
Этот праздник открывает весну. И мы встречаем её, вечно юную, прекрасную, 

нежную, в неуловимом говоре ручьёв, в звоне радостной, пронзительной солнцем 
капели, в лазурно блещущем небосводе, а ещё — в море цветов, улыбок, компле-
ментов, которые дарят мужчины очаровательной половине человечества в День 
8 Марта. Это особенный праздник, ведь всё, что есть в  мире хорошего: 
теплота души, гармония, изящество, красота, на-
чало самой жизни связано с женщиной, любящей 
и любимой.

Львиная доля работающих на нашем предприятии — женщины! Они работают 
в каждом подразделении, в каждом отделе. Да, нелегко приходится: на хрупких 
плечах — и семья, и работа, и дети, но вы всё успеваете! Строгие и требователь-
ные, ласковые, нежные и сильные, остроумные и такие загадочные, вы выпол-
няете производственный план и  завоёвываете сердца. А  сегодня, за  «полчаса 
до весны», рассказываете о себе, любимых, своих надежах и мечтах. Так в чём 
о н о , женское счастье?!

1. Анастасия ХРУщёВА, 
укладчик-упаковщик отде-
ла № 230:

— Главное для любой 
женщины — это семья и ре-
бёнок, а затем уже ра-
бота. У  нас отличный 
коллектив, здесь всег-
да поддержат и помо-
гут. Начальство к нам 
относится с  ува-
ж е н и е м 
и  понима-
нием. Мне 
нравится здесь 
работать, хотя 
п р о р а б о т а -
ла всего 
п о л г о д а . 
Всем жен-
щина же-
лаю бла-
г о п о л у -
чия в  лич-
ной жизни 
и  успехов 
на  трудовом 
поприще!

2. Людмила КО-
НОПЛёВА, дирек-
тор ПТК «ЭлБИ»:

— Я уверена: весной 
приходит всё самое 
лучшее. Пробуж-
дается природа, 
у нас появляются 
новые силы. И  мы лучше 
работаем. А  ещё весной 
появляется предчувствие 
нового, хорошего… Мы 
каждый раз радуемся нео-
быкновенной и прекрасной 
весне!

3. Людмила АГИ-
БАЛОВА, сварщик 
на  машинах кон-
тактной сварки цеха 
244/33:

— По диплому 
я  повар-кондитер. 
По  специаль-
ности работать 
не  захотелось. 
Работать на  за-
вод позвала 
п о д р у ж к а . 
В  цехе уже 
п р и в ы к л а . 
У  нас здесь 
работают 
в основ-
н о м 
ж е н -
щ и -
н ы , 
и  хо-
телось 
бы, что-
бы больше муж-
чин приходило 
к  нам в  коллектив. 
Труд у  нас тяжё-
лый, заработная 
плата сдель-
ная, с  зарплатой 
не обижают.

Как в народе говорят: 
«Бога не гневи, про сча-
стье не говори». Я точно 
знаю, что счастье есть. 
У меня растёт любимая 
дочка Алина, она в  этом 
году заканчивает девятый 
класс. В  будущем хочет 
стать парикмахером. Для 
меня моя доченька — глав-
ное в жизни, для неё я ста-
раюсь и живу!
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