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Новости Роскосмоса

День Победы. Это самый главный 
праздник. Его отмечают со  всей 
торжественностью. По всей стране 
пройдут праздничные мероприя-
тия. Своих ветеранов поздравили 
и на нашем предприятии.

Это очень трогательно. Нас искренне 
ждали в каждом доме. Кто-то готовил 
угощенье, приглашал за  стол, кто-то 
с неподдельным интересом расспра-
шивал про завод. Каждая такая встре-
ча свидетельствует об одном: всё, что 
нужно этим людям  — это внимание 
и забота, любовь и уважение.

— Добрый день. Проходите, прохо-
дите! — поспешно отозвался на стук 
Иван Ильич. И улыбнулся. — Ждём!

Дверь была уже открыта.
Персонально поздравлять ветера-

нов накануне 9 мая — это многолетняя 
традиция машиностроителей. Дань 
признания и  благодарности за  труд 
в  военное время и  не  меньшие под-
виги на заводе в мирное.

— Дорогой Иван Ильич, от  имени 
коллектива трижды орденоносного 
Златоустовского машиностроитель-
ного завода поздравляем Вас с Днём 
Победы. Желаем Вам здоровья. Живи-
те долго!

— Спасибо! Будем стараться!
Во время войны Иван Ильич Горлов 

работал на Златоустовском машино-
строительном заводе. И  сегодня ему 
небезразлична судьба предприятия.

— Волнуюсь, конечно, — говорит ве-
теран. — Это ведь мой завод, родной, 
оборонное предприятие… Пулемёты 
делали во время войны. У меня в цехе 
было 700  человек! Как с  конвейера. 
Сделаем, покрасим и сразу на фронт. 
И трудно, и хорошо было! Настоящее 
трудовое братство. Я  вспоминаю те 
времена. Дисциплина была. Порядоч-
ность, порядок, уважение друг к другу. 
Забота! Работали все на одну цель — 
делать больше вооружения и  укре-
плять наш Советский Союз.

В этот раз для поздравления завод-
ских ветеранов были сформированы 
4 бригады по 3 человека из представи-
телей отдела № 505, заводского Сове-
та ветеранов и работников транспорт-
ного цеха. С 24 по 27 апреля поздрави-
ли ветеранов Великой Отечественной 
войны, тружеников тыла, жителей бло-
кадного Ленинграда, узников концла-
герей и вдов погибших. Не остались 
без внимания и  те, кто в  настоящее 
время живёт не в Златоусте. География 

поездок обширная: Миасс, Сыростан, 
Челябинск, Веселовка. Всего в  этом 
году поздравили 374  человека. Это 
те, кто на полях сражений отстаивал 
свободу и независимость нашей Роди-
ны, трудился в тылу, приближая долго-
жданную Победу. Всем им в то время 
было по 16–20 лет, а сейчас им далеко 
за  80. Они на  своих плечах вынесли 
тяжёлые годы Великой Отечественной 
войны, вместе со  всей страной от-
праздновали 9 Мая в 45-м, за несколь-
ко послевоенных лет восстанавливали 
народное хозяйство, строили заново 
разрушенные города и сёла, налажи-
вали мирную жизнь.

— К сожалению, участников Великой 
Отечественной войны с каждым годом 
остаётся всё меньше, и здоровье у на-
ших дорогих ветеранов оставляет же-
лать лучшего, — говорит председатель 
заводского Совета ветеранов Надеж-
да Паскидова. — Сегодня не  каждый 
из них способен выйти из дома и при-
нять участие в многочисленных празд-
ничных мероприятиях, посвящённых 

Дню Победы. Мы постарались сделать 
так, чтобы ветераны не  чувствовали 
себя обделёнными вниманием, чтобы 
они ощущали себя настоящими героя-
ми этого праздника, даже не выходя 
из дома. Крепко пожать руку каждо-
му, вручить подарки, выразить при-
знательность, глядя в глаза, — все это 
нам сделать совсем не трудно, а для 
наших ветеранов  — очень ценно. 
В особенности, когда искренние слова 
благодарности звучат из уст молодого 
поколения.

По традиции предприятие оказало 
адресную помощь: участникам вой-
ны — по 5 тысяч рублей, труженикам 
тыла — по 1 тысяче.

Ветераны встречали гостей трепет-
но — сказывается возраст… Сердечное 
участие и внимание со стороны пред-
ставителей завода они воспринимали 
с большой признательностью. Благо-
дарили за поздравления, и было у них 
общее желание: чтобы никогда больше 
не было войны.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Этот день вы 
приближали, как могли

С ПРАЗДНИКОМ! Поздравление принимает труженик тыла Иван Ильич Горлов.

В этом году его укра-
сили новые лица. На об-
новлённом стенде пред-
ставлены 18  фотогра-
фий. Всех этих завод-
чан отличает высокий 
профессионализм.

Согласно совместному 
решению администрации 
и  профсоюзного комитета, 
учитывая личные заслуги 
передовиков производ-
ства, чей добросовестный 
труд и  общественная дея-
тельность явились высоким 
вкладом в  решение задач, 
поставленных перед кол-

лективом, на стенде Почёта 
размещены фотопортреты 
лучших работников пред-
приятия. Все они имеют осо-
бые заслуги, безупречную 
характеристику и  являют-
ся примером для молодых 
машиностроителей.

Наша гордость: Людми-
ла Коноплёва  — директор 
ПТК «ЭлБИ», Димара Фа-
зылова  — машинист крана 
цеха №  4, Эльвира Рахма-
тулина  — начальник бюро 
цеха №  6, Юлия Попова  — 
распределитель работ 
цеха №  7, Наиля Бикмур-
зина — машинист-обходчик 
по  турбинному оборудова-

нию цеха №  13, Владимир 
Клыков — слесарь АВР цеха 
№  19, Александр Югов  — 
термист цеха №  29, Ольга 
Мельникова  — диспетчер 
цеха №  31/30, Ирина Ен-
ченкова  — комплектовщик 
изделий и  инструмента 
цеха №  69, Любовь Зелен-
ская — ведущий специалист 
отдела № 208, Лариса Ани-
кеева — ведущий инженер-
конструктор отдела № 232, 
Елена Невраева  — началь-
ник бюро отдела №  244, 
Екатерина Иванова — штам-
повщик отдела №  244/18, 
Юрий Рогожников  — галь-
ваник отдела №  244/33, 

Светлана Петунина  — сле-
сарь механосборочных ра-
бот отдела № 244/59, Оль-
га Гончарова  — экономист 
по  планированию отдела 
№ 248, Леонид Михайлов — 
заместитель директора ПТК 
«Энергетик» и  Татьяна Бу-
гаева  — приборист отдела 
№ 291.

Каждому из  них пред-
приятие выплатит денежное 
вознаграждение в размере 
10  тысяч рублей с  занесе-
нием благодарности в тру-
довую книжку.

Юлия ФРИЗЕН.

Будь в курсе

Стенд Почёта обновили к Празднику Весны и Труда

Конкурс «Орбита 
молодёжи-2017»
Госкорпорация «Роскосмос» объ-

являет приём заявок на Всероссий-
ский молодёжный конкурс научно-

технических работ «Орбита молодёжи». Заявки при-
нимаются до 31 мая 2017 года.

В Конкурсе могут принять участие специалисты организа-
ций ракетно-космической отрасли, сотрудники учреждений 
ФАНО России, научные работники, ППС, аспиранты и сту-
денты высших учебных заведений РФ в возрасте 18–35 лет.

К участию в Конкурсе принимаются: научно-технические 
работы с результатами научных исследований и разрабо-
ток; проектно-конструкторские и  методические разра-
ботки; экспериментальные работы; работы по  созданию 
и внедрению в производство прогрессивных технологиче-
ских процессов, материалов, совершенствованию методов 
управления и организации разработок.

Конкурс проводится по 12 тематическим направлениям 
в два этапа.

Этап I (заочный): отбор участников конференции на осно-
ве конкурса научно-технических работ.

Этап  II (очный): авторы 100  лучших работ принима-
ют участие в  конференции и  выступают с  докладами-
презентациями своих проектов и  борются за  призовые 
места.

Лауреаты I премии получают возможность прохождения 
образовательной программы на Байконуре.

Условия участия и  порядок подачи работ определены 
в Положении о Конкурсе, которое можно найти на сайте 
http://ntk.roscosmos.ru/ 

Дорогие заводчане! 
Уважаемые ветераны!

Сердечно поздравляем вас 
со знаменательной датой — 

Днём Великой Победы!
Этот поистине всенародный праздник занимает 

особое место в истории нашего государства, в серд-
цах всех поколений, он стал символом героического 
и трудового подвига нашего народа.

Низкий поклон и  самые искренние слова благо-
дарности вам, дорогие ветераны. Ваше мужество 
и стойкость, верность долгу и высоким идеалам всег-
да будут для нас примером истинной любви к Роди-
не, сопричастности к её судьбе, ответственности 
за будущие поколения.

Желаем вам мира, здоровья, успехов, осуществле-
ния намеченных планов и всего самого доброго!

Генеральный директор А. В. Лобанов

Председатель профкома П. Д. Ртищев

Дорогие ветераны!
С глубокой благодарностью 

и уважением поздравляем вас с 72-й 
годовщиной Великой Победы!

На долю вашего поколения выпала самая святая миссия 
человека на Земле — защитить кров, Родину, свободу, мир. 
Вы выполнили свой долг ценой многомиллионных челове-
ческих потерь, ценой мужества и тяжёлых лишений.

Низкий поклон вам, дорогие наши фронтовики! Па-
мять о вашем подвиге — это продолжение вашей жизни 
на земле. И она вечна.

Спасибо вам, труженики тыла. Тем, кто работал в годы 
войны в цехах и в поле. Этот вклад в Победу бесценен.

Спасибо павшим и живым.
Мы всегда будем помнить, какой ценой оплачена По-

беда, и передавать эту память молодому поколению.
С праздником дорогие ветераны! Крепкого вам здоро-

вья, любви и заботы близких, долгих лет жизни.
Совет ветеранов.
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Будь в курсе

Победный май!
К 72-й годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне администрация и профсоюзный комитет завода 
организовали новое необычное мероприятие. В этом 
году впервые на нашем предприятии проходит твор-
ческий фестиваль «Победный май».

Участниками данного фестиваля стали работники 
предприятия и их дети. Всего на  участие подали заявки 
20 человек.

Творческие номера на тему «Подвиг народа в Великой 
Отечественной войне» были подготовлены в трёх жанрах — 
литературное чтение, вокальный и танцевальный. Причём 
выступающие предоставили на суд жюри творческие но-
мера, которые ранее никто не исполнял.

Отборочный этап проходил с  1  по  24  апреля. В  лите-
ратурном жанре попробовали себя Владимир Голынкин 
и  Юлия Фризен, Владимир Федосеев, Алексей Балашов, 
Никита Ямщиков, Василиса Вишневская; в вокальном жан-
ре — Елизавета Овсянникова, Зульфат Музафаров, Ольга 
Мухина, Ирина Зубова, Николай Афтапов; в танцевальном 
жанре — Никита Чурсин, Дарья Быкова, Ольга Багаутди-
нова, Артём Марьин, Семён Жилецких, Влад Губайдуллин, 
Ксения Елисеева, Анастасия Корнеева, Илья Беспалов и Се-
мён Миньков. По итогам отборочного тура в финал прошли 
12 лауреатов.

Согласно положению о проведении творческого фестива-
ля «Победный май», лауреаты проявят свой талант во вто-
ром итоговом этапе, то  есть на  праздничных концертах 
и  на  митинге, посвящённых празднованию Дня Победы 
в Великой Отечественной войне. Концерт состоится 5 мая 
в 18 часов во Дворце Победы. Вход по пригласительным 
билетам.

Администрация завода выражает глубокую благодар-
ность всем, кто отозвался и принял участие в таком зна-
чимом мероприятии.

Юлия ВОЛЬСКАЯ.

Самые противопожарные
На нашем предприятии подведены итоги обще-

ственного смотра-конкурса «Цех (отдел) образцового 
противопожарного состояния».

В смотре-конкурсе приняли участие цеха № 1, 13, 19, 69, 
99, отделы и участки отделов № 244, 244/18, 244/24, 244/33, 
244/59, 263, 288, 298.

В этом году звание «Цех (отдел) образцового противопо-
жарного состояния» присвоено отделу № 244.

Хорошие результаты также показали и другие подраз-
деления. Они отмечены денежными премиями.

По I-й группе:
за 1-е место цеху № 69–10 000 рублей 
за 2-е место цеху № 1–8 000 рублей 
за 3-е место участку отдела № 244/59–6000 рублей.
По II-й группе:
за 1-е место отделу № 288–8 000 рублей 
за 2-е место отделу № 298–6 000 рублей 
за 3-е место отделу № 263–4 000 рублей.

Готовим кадровый резерв
На нашем предприятии прошла защита молодых 

специалистов.
Защита молодых специалистов уже стала доброй тради-

цией на нашем предприятии. Первая прошла в 2015 году. 
С тех пор ежегодно комиссия в составе заместителей ге-
нерального директора, представителей кадровой службы 
и профсоюзного комитета встречаются и заслушивают за-
водскую молодёжь. Цель — выявить наиболее талантливых 
и  перспективных, создать условия для самореализации, 
поддержать их финансово, тем самым стимулировать 
стремление к повышению профессионального мастерства 
и квалификации.

На первом этапе все участники предоставили на рассмо-
трение комиссии характеристику от руководителя, а также 
отчёт о производственных достижениях за год. На втором 
этапе молодые специалисты прошли защиту перед комис-
сией. Основными показателями успешной проделанной 
за год работы были новшества, которые работник сумел 
привнести в свою работу, участие в разработке, создании 
новой техники или технологии, инициативность. Учитыва-
лись также интенсивность труда, способность к творчеству, 
инициативность и активное участие в общественной жизни 
предприятия.

Демонстрируя свои профессиональные и  личностные 
компетенции, которые они приобрели и развили за про-
шлый год, молодые заводчане озвучили и производствен-
ные проблемы как на своих рабочих местах, так и на пред-
приятии в целом, предложили пути их решения.

По итогам защиты 178 молодым работникам назначена 
дополнительная персональная надбавка сроком на один 
год. Важно отметить, что молодые специалисты выразили 
огромное желание работать, развиваться, осваивать со-
временные технологии. Одним словом, расти профессио-
нально. Кроме того, молодые специалисты должны пред-
ставить план своего личного профессионального развития 
и в течение года стремиться его выполнить.

Такие мероприятия обоюдовыгодны: резервист получает 
шанс на дальнейшее развитие, а предприятие формирует 
кадровый резерв. Надо сказать, что такая кадровая по-
литика уже даёт свои результаты. Многие из  принявших 
ранее участие в защите молодых специалистов достигли 
определённых успехов. О таких молодых людях мы рас-
скажем в следующих номерах нашей газеты.

Сергей ВОРОЖЦОВ.

Хроника 
огненных лет

 z С сентября по декабрь 1941 года на площадку заво-
да эвакуированы Тульский оружейный и Подольский 
механический заводы.

 z К концу 41-го года вместе с оборудованием прибыли 
6567 человек, в том числе 1176 ИТР и 809 рабочих 
Тульского завода.

 z В декабре 1941  года отправлены на  фронт первые 
282  крупнокалиберных авиационных пулемёта 
Березина.

 z Передовые рабочие — гордость предприятия.
Получило широкий размах движение двухсотников, 
трехсотников, совместителей профессий, многоста-
ночников, комсомольско-молодёжных фронтовых 
бригад. Велика была роль изобретателей и рациона-
лизаторов. За годы войны поступило 1672 рацпредло-
жения. Экономический эффект от внедрения составил 
15 млн. рублей.

 z В июне 1942 года первые заводчане были удостоены 
орденов и медалей, в 1944 году — 81 человек был на-
граждён медалью «За оборону Москвы», более пяти 
тысяч заводчан после Победы были отмечены меда-
лью «За доблестный труд в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 годов».

 z Ушли на фронт с завода 1080 человек, в  том числе 
37 женщин.

 z С 1941 по 1945 годы заводом было выпущено и от-
правлено на фронт:
авиационных пулемётов Березина (октябрь 1941  — 
сентябрь 1943) — 4285 шт.
авиационных пушек Волкова-Ярцева ВЯ-23 
(с 1942 по 1945) — 41759 шт.
самозарядных винтовок Токарева (СВТ) (январь  — 
апрель 1942) — 572 шт.
пистолетов-пулемётов Шпагина (ППШ) (июнь  — де-
кабрь 1942) — 18603 шт.
противотанковых ружей Дегтярёва (сентябрь 1943 — 
декабрь 1944) — 12553 шт.
пулемётов станковых Максим (январь 1942 — декабрь 
1944) — 79847 шт.
пулемётов станковых Горюнова (СГ-43) (с 1944 по июль 
1945) — 13603 шт.

 z 16 сентября 1945 года, Указом Президиума Верховно-
го Совета СССР, за образцовое выполнение заданий 
правительства по  производству и  снабжению Крас-
ной Армии пулемётно-пушечным вооружением Зла-
тоустовский машиностроительный завод награждён 
орденом Ленина.

На нашем предприятии 
прошёл традиционный 
конкурс среди молодых 
рабочих за  звание «Луч-
ший молодой электрик 
ПТК «Энергетик».

Среди многочисленных 
конкурсных мероприятий, 
проводимых на нашем пред-
приятии, состязание молодых 
электриков одно из самых по-
пулярных. В этом году в про-
фессиональном конкурсе 
приняли участие 19 человек.

Конкурсантов приветство-
вал директор ПТК «Энерге-
тик» Александр Кубаткин. 
Он подчеркнул важность 
этого состязания для про-
фессионального роста моло-
дых рабочих в современных 
условиях, когда на предпри-
ятие поступает новейшее 
оборудование, идёт рекон-
струкция корпусов, постоян-
но усложняются и становятся 
более разнообразными про-
изводственные задачи, кото-
рые ставятся перед молодым 
поколением сотрудников.

Уже само участие в  кон-
курсе профессионального 
мастерства является опреде-
лённым профессиональным 
успехом. Все конкурсанты 
— отличные работники. Кон-
курс  же позволяет выбрать 
лучших из  лучших. Но  даже 
им пришлось в этот раз труд-
но. Значительно усложнились 
конкурсные задания и повы-
сились требования.

На первом (теоретическом) 
этапе конкурса требовалось 
за  двадцать минут отве-
тить на  15  вопросов теста. 
В результате во второй этап 
вышли только десять лучших 
конкурсантов. На втором эта-
пе требовалось разработать 
схему двигателя с  возмож-
ностью его переключения 

в  различные режимы рабо-
ты. Несмотря на то, что мно-
гие участники выполнили это 
задание достаточно быстро, 
защитить свои схемы перед 
строгим жюри конкурса уда-
лось лишь пяти молодым 
участникам: Ринату Ильясову, 
Сергею Маринину, Максиму 
Кузину, Дмитрию Сидорину 
и Рустаму Бикбаеву.

На третьем этапе конкур-
сантам требовалось произ-
вести монтаж электрической 
схемы пуска трёхфазного 
асинхронного двигателя 
по схеме «звезда» с последу-
ющим переключением на схе-

му «треугольник» с помощью 
реле времени, предусмотрев 
электрическую блокировку 
одновременного срабаты-
вания пускателей. Процесс 
работы на третьем этапе вы-
звал наибольшее волнение 
не только среди участников, 
но и болельщиков, ведь глав-
ным критерием успешного 
выполнения задания было 
не  только время монтажа, 
но  и  работоспособность 
схемы в  реальных условиях 
производства. Присутствую-
щие внимательно следили 
за  монтажом схем и  болели 
за каждого участника. 

В результате комиссия при-
судила два третьих и  одно 
первое место. «Бронзовы-
ми» победителями конкур-
са стали Сергей Маринин 
и Дмитрий Сидорин, а звание 
«Лучший молодой электрик» 
присуждено Ринату Ильясо-
ву. Все участники конкурса 
получили денежные подар-
ки и  дипломы участников. 
Торжественное награждение 
победителя и призёров кон-
курса пройдёт на очередном 
итоговом совещании.

Алексей КАРСУНЦЕВ.

Наши победы

СРАБОТАНО НА «ОТЛИЧНО»! Жюри принимает конкурсную работу у Рината Ильясова.

Выбрали лучших 
из лучших по профессии

9 Мая — День Победы

Фронтовики, наденьте ордена!

Тогда стояла цветущая вес-
на. На  улицах обнимались 
незнакомые люди, у  радио-
приёмников толпился народ: 
послушать радостные ново-
сти. Казалось, теперь никто 
и никогда больше не получит 
тот страшный клочок бума-
ги, который люди назвали 
«похоронкой».

Война… Жестокое слово, ли-
шающее людей сил, но не сло-
мившее их веры и надежд. Вой-
на, которая оставила родным 

лишь письма с фронта, боевые 
награды и ту самую частичку, 
которая до сих пор соединяет 
нас с прошлым — память.

Нам трудно всё это предста-
вить. Ведь мы дети уже третье-
го поколения, мы не смотрели 
смерти в глаза, не чувствовали 
ежеминутный страх за жизнь 
родных и близких нам людей. 
Порой мне даже хочется за-
быть о  том, что когда-то шла 
война, была разруха, хаос, 
смерть. Но  нет… Нельзя… 

Мы не имеем права забывать 
о тех, кому обязаны собствен-
ной жизнью, о тех, кто, думая 
о нас, шёл к победе.

Люди, прошедшие через 
горнило войны. Они не любят 
о ней вспоминать: что участ-
ники битв и  сражений, что 
труженики тыла. Память из-
бирательна. Некоторые утира-
ют слёзы, вспоминая о войне. 
Иные смеются и рассказывают 
о  забавных моментах их во-
енной жизни, опуская жуткие, 

Михаил Лукьянович Климов Иван Ильич Бушланов Евгений Афанасьевич Медведев

Муниб Гайнуллович 
Гайнуллин

Леонид Григорьевич 
Новиков

Михаил Фёдорович 
Николаев
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9 Мая — День Победы

Фронтовики, наденьте ордена!

Мы не имеем права забывать 
о тех, кому обязаны собствен-
ной жизнью, о тех, кто, думая 
о нас, шёл к победе.

Люди, прошедшие через 
горнило войны. Они не любят 
о ней вспоминать: что участ-
ники битв и  сражений, что 
труженики тыла. Память из-
бирательна. Некоторые утира-
ют слёзы, вспоминая о войне. 
Иные смеются и рассказывают 
о  забавных моментах их во-
енной жизни, опуская жуткие, 

неприятные для них вещи 
и события, и совсем немногие 
находят в себе силы спокойно 
и откровенно рассказать обо 
всём.

Как длинен и тяжёл был путь 
мужественных и  доблестных 
людей. Многие из них остают-
ся живой легендой! Это люди, 
которые сохранили свой бое-
вой дух и  сегодня, несмотря 
на  нелёгкие времена и  по-
чтенный возраст! «Не стареют 
душой ветераны…». Каждый 

год 9  мая мы идём покло-
ниться тем, кому мы обязаны 
нашим чистым небом, за  то, 
что имеем возможность жить 
и  быть счастливыми! Они 
не  боялись умирать, потому 
что шли защищать Родину, 
нашу Родину — в которой мы 
сейчас живём.

Низкий поклон вам, ветера-
ны, шедшим на смерть за край 
родной!

Татьяна ШАГЕЕВА.

В одной команде
13 апреля в конференц-

зале заводоуправления со-
стоялась очередная встре-
ча в формате «Лидер учит 
лидера».

— Мне лично эта встреча 
представляется очень инте-
ресной. Сегодня в зале моло-
дые специалисты — будущее 
завода, наши растущие по-
тенциальные лидеры. Я  буду 
максимально честен и откро-
венен, — отметил замести-
тель генерального директора 
по  гражданской продукции 
Сергей Истомин в  начале 
мероприятия.

Вопросы, которые зада-
вали молодые специалисты, 
были разноплановые. Целый 
отдельный блок подготовил 

отдел №  218. Одной из  тем 
обсуждения стала тема сбы-
та и производства радиаторов 
и  алюминиевого профиля, 
а  также перспективы разви-
тия данных видов продукции 
на заводе.

— Когда я  пришёл на  за-
вод, мы делали 3–6  тонн 
профиля на сторонние дого-
воры. Сегодня мы производим 
по факту уже 44 тонны и боль-

ше в  месяц. Освоили более 
100 видов профиля. Нам нуж-
ные хорошие объёмы, рынок 
мы пока только завоёвываем. 
В  настоящее время эта тема 
сложная, в неё много вложе-
но, но она очень интересная 
и  актуальная, — рассказал 
Сергей Александрович.

Также были вопросы о воз-
можном выпуске новых видов 
продукции на предприятии.

— Мы видим сегодня воз-
можность изготовления бы-
товых электроплит близких 
к  сегменту премиум-класса: 
со  стеклокерамическим по-
крытием, хорошим панорам-
ным стеклом жарочного шка-
фа. Также в этой модели будет 
установлена хорошая панель 
управления. Уже готова вся 

конструкторская документа-
ция. В  этом году планируем 
показать её покупателю. Ещё 
мы совершенствуем суще-
ствующие модели радиато-
ров. Я думаю, что реален вы-
пуск в этом году радиаторов 
с нижней подводкой. Первые 
образцы будут готовы уже 
в мае.

В целом встреча прошла 
в дружественной атмосфере. 

Каждый желающий имел воз-
можность задать свой вопрос 
и получить ответ от  первого 
лица.

— Лидер и руководитель — 
это не  одно и  то  же, — под-
черкнул Сергей Истомин. Ли-
дером нужно родиться, а ру-
ководителем могут назначить. 

Лидер пользуется непререка-
емым авторитетом, сплачива-
ет вокруг себя людей, и  ему 
всё это удаётся. Главное каче-
ство хорошего руководителя 
и лидера — умение работать 
с людьми.

По окончании встречи Сер-
гей Александрович поблаго-
дарил молодых специалистов 
за подготовленные вопросы, 
пожелал всем успехов на тру-
довом поприще.

— Наш завод имеет славное 
прошлое, богатую историю, 
и  вы, наша молодая смена, 
должны гордиться, что рабо-
таете на  этом легендарном 
предприятии! Здесь работать 
плохо нельзя, здесь стыдно 
работать плохо!

Следующая встреча в фор-
мате «лидер учит лидера» 
состоится в мае с заместите-
лем генерального директора 
по экономике и финансам Ан-
тоном Малофеевым.

Юлия ФРИЗЕН.

Лидер учит лидера. Апрель

Вестник профкома

28 апреля — Всемирный 
день охраны труда

28  апреля более чем 
в ста странах мира отме-
чается Всемирный день 
охраны труда. Впервые 
этот день начали отме-
чать в 2003 году по реше-
нию Международной ор-
ганизации труда (МОТ). 
Основная цель  — при-
влечь внимание мировой 
общественности к  не-
решённым проблемам 
охраны труда, к  тому, 
каким образом создание 
и продвижение культуры 
охраны труда может спо-
собствовать снижению 
ежегодной смертности 
на рабочем месте.

По статистике МОТ, еже-
дневно в  мире умирают 
в  результате несчастных 
случаев и  заболеваемо-
сти на  производстве око-
ло 5000 человек. В год это 
от 2 до 2,3 миллиона случаев. 
Среди них около 350 000 — 
случаи со смертельным ис-
ходом и  около 2  миллио-

нов смертей, вызванных 
профзаболеваемостью.

Основу экономического 
благополучия любой орга-
низации составляет труд 
её работников, поэтому 
проблемы регулирования 
человеческих отношений 
в трудовой сфере являются 
важнейшими элементами 
эффективного управления 
производством.

Вопросы обеспечения 
охраны и  условий тру-
да работающих на  нашем 
предприятии приобретают 
особую актуальность. Уста-
новлено, что неудовлетво-
рительное состояние охра-
ны труда ведёт к снижению 
производительности как из-
за потерь, связанных с трав-
матизмом и  заболеваемо-
стью, так и из-за снижения 
мастерства исполнителей. 
Нельзя также забывать 
и  о  том, что неудовлетво-
рительные условия труда 
вызывают рост текучести 
персонала, снижают пре-
стиж и  конкурентоспособ-
ность предприятия.

Обращение 
профсоюзного комитета

К администрации АО 
«Златмаш»: пусть основой 
политики нашего пред-
приятия станет приоритет 
сохранения жизни и здоро-
вья работников.

К специалистам отдела 
охраны труда: от  вашего 
профессионализма и  ком-
петентности зависит уро-
вень организации работы 
по  созданию безопасных 
условий труда на  каждом 
рабочем месте.

К уполномоченным про-
фсоюзного комитета по охра-
не труда: будьте принципи-
альными, оправдывайте дове-
рие, оказанное вам членами 
профсоюза, защищайте их 
права и законные интересы.

К работникам: ваша жизнь 
и здоровье во многом зави-
сит от вашего сознательного 
отношения к  собственной 
безопасности.

Игорь ЮЩЕНКО, 
заместитель председателя 

профкома.

Дела молодых

Работаем на космос

Антон Кононистов (четвёртый справа) среди участников секции «Космическое приборо‑
строение и эксперимент».

12–14 апреля в Москве 
в Институте космических 
исследований Россий-
ской академии наук (ИКИ 
РАН) состоялась XIV Кон-
ференция молодых учё-
ных «Фундаментальные 
и  прикладные космиче-
ские исследования», по-
свящённая Дню космо-
навтики. В работе конфе-
ренции принял участие 
инженер-конструк тор 
отдела №  234  Антон 
Кононистов.

К участию в конференции 
были приглашены студенты, 
аспиранты и  молодые учё-
ные (до 35 лет), работающие 
в  области космических ис-
следований. Основная цель 
Конференции: дать возмож-
ность молодым учёным са-
мостоятельно представить 
результаты своей работы, 
получить опыт выступления 
перед аудиторией, публич-
ного обсуждения научных 
результатов.

Большинство научных 
работ, представленных 
на  конференции, были 
созданы по  заданию Госу-
дарственной корпорации 
«Роскосмос» как на  крат-
ко-, так и  на  долгосроч-
ную перспективу. Работа 
конференции проходила 
по  шести направлениям: 
«Физика солнечной систе-
мы», «Астрофизика и радио-

астрономия», «Технологии 
спутникового мониторин-
га», «Теория и моделирова-
ние физических процессов», 
«Исследование планет» 
и  «Космическое приборо-
строение и эксперимент».

Антон Кононистов при-
нял участие в секции «Кос-
мическое приборостроение 
и  эксперимент». Он высту-
пил с  докладом на  тему 
«Методика и  устройство 
для снятия остаточных на-
пряжений в  сварных кон-
струкциях, применяемых 
в  ракетно-космической 
промышленности».

Данная тема особенно 
актуальна для космиче-
ской отрасли. В  процессе 
сварки, обеспечивающей 
соединение деталей и узлов 
в  космических аппаратах, 
образуются очаги оста-
точных напряжений. Это 
происходит из-за неравно-
мерности нагрева металла 
в шве и околошовной зоне, 
что в  конечном итоге при-
водит к деформациям кон-
струкции при остывании. 
Снятие напряжений тради-
ционными способами либо 
затратно, либо сопряжено 
с  трудностями в  управле-
нии. Антон под руковод-
ством профессора Сергея 
Васильевича Сергеева 
разработал новый метод 
вибрационной обработки, 
процессы в  которой будут 
полностью управляемыми.

— Работы, которые были 
представлены на нашей сек-
ции, имели в большей мере 
теоретическое значение, 
ввиду невозможности их 
реализации в практической 
плоскости в  ближайшие 
100 лет, — рассказывает Ан-
тон Кононистов. — Наша же 
разработка может быть при-
менена уже в  ближайшее 
время, что выгодно отлича-
ло её от остальных работ.

Работа заводчанина вы-
звала живой интерес. Осо-
бенно электронное управ-
ление системой. В  работе 
был сделан упор на большие 
конструкции, применяемые 
в  ракетно-космической от-
расли, которые создают 
дополнительные проблемы 
при снятии напряжения. Со-
ответственно управление 
вибрационной обработкой 
должно быть полностью кон-
тролируемым. Несомнен-
ным плюсом работы Антона 
стало и то, что уже создана 
опытная модель управле-
ния, прошедшая стендовые 
испытания в ЮУрГУ и полу-
чившая положительные от-
зывы специалистов. Поже-
лаем же нашему инженеру-
конструктору скорейшего 
воплощения этих разра-
боток в  жизнь на  благо 
ракетно-космических си-
стем и космической отрасли 
в целом!

Сергей ЕЖОВ.

Иван Ильич Бушланов Евгений Афанасьевич Медведев Раиса Семёновна Матюшина
Гаптульбар Мухаметьянович 

Хайретдинов

Михаил Фёдорович 
Николаев

Анатолий Евгеньевич 
Сыраев

Василий Власович 
Горшков

Мария Илларионовна 
Кулагина
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С 50‑летием:
Н. Идрисову — маляра отдела № 244.

С днём рождения:
О. В. Ющенко — главного бухгалтера
В. В. Пасюру — помощника генерального директора по ГО 
и ЧС и мобилизационным ресурсам
Н. И. Крайнова — и. о. главного технолога
П. Д. Ртищева — председателя профкома
Т. Р. Гарипова — главного диспетчера-начальника отдела 
№ 248
А. М. Ситченкова — б/начальника цеха № 13
И. П. Мельникова — б/начальника цеха № 6.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. В. Проценкина — огнеупорщика цеха № 4
В. В. Борисова — водителя автомобиля цеха № 7
З. А. Исрафилова — грузчика отдела № 210
В. А. Рябову — офис-менеджера отдела № 251
Л. Н. Ткаченко — ведущего инженера отдела № 299.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
М. А. Рацлав — заточника цеха № 10
М. А. Перепёлкину — мастера участка цеха № 31
Л. В. Черкасову — обжигальщика эмали отдела № 244.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. В. Прохорову — уборщика производственных и служеб-
ных помещений цеха № 31
О. И. Обухова — обжигальщика эмали отдела 
№ 244.

С 40‑летием непрерывной 
трудовой деятельности:
С. Н. Сафонову — ведущего 
инженера по организации 
и  нормированию труда 
цеха № 69.

Назад в СССР
Большой праздник для ветеранов округа состоялся 

во Дворце культуры «Булат».
Фестиваль, посвящённый столетию Великой Октябрьской 

революции, был организован городским Советом ветера-
нов. Участниками фестиваля стали первичные ветеранские 
организации Златоуста и клубы для ветеранов.

Благодаря этому празднику почтенные горожане смогли 
оживить свои воспоминания о молодости и на несколько 
часов вернуться назад в СССР. В фойе Дворца была орга-
низована выставка предметов советского времени. Чего 
здесь только не было! Значки, часы, вымпелы, фотоаппара-
ты, музыкальные пластинки и другие бытовые предметы тех 
лет, а также школьные принадлежности. Ветераны вспом-
нили «Красную Москву» и «Мишку Косолапого» за 4 рубля 
70 копеек.

На сцене Дворца выступили 13 команд, каждая из ко-
торых показала театрализованное представление из жиз-

ни советского периода. 
Ветераны преобразились 
в  колхозников, пионеров, 
комсомольцев-целинников, 
металлургов. Команда Зла-
тоустовского машинострои-
тельного завода представля-
ла работников космической 
отрасли. Во время выступле-
ний зрители ощутили осо-
бый дух советского времени, 
вспомнили старые добрые 
времена.

В завершении фестиваля 
всем командам вручили па-
мятные дипломы за  участие 
в  фестивале. Подобные ме-
роприятия  — это не  только 
уникальная возможность для 
творческой самореализации 
ветеранов и раскрытия их ин-
теллектуального потенциала, 
но  и  возможность привлечь 
людей старшего поколе-
ния к  участию в  культурно-
массовых мероприятиях.

Анна МИХЕЕВА.

На вершине Олимпа

БУДЬ НА  ВЫСОТЕ! Начальник службы по  связям с  обще‑
ственностью, депутат Собрания депутатов Златоустов‑
ского городского округа Юлия Прокопьева вручает победи‑
телям олимпиад подарки от машиностроителей.

20  апреля состоялась 
ежегодная торжествен-
ная церемония награж-
дения победителей 
и  призёров Всероссий-
ской олимпиады школь-
ников «Интеллектуаль-
ный олимп». Она прошла 
на  сцене Дома детства 
и юношества.

Наше предприятие актив-
но проводит проф ориен та-
цион ную политику, под-
держивает талантливую 
и перспективную молодёжь 
города. В  этот раз награж-
дали олимпиадников.

Ребята стали победи-
телями и  призёрами все-
российских, областных 
олимпиад школьников 
в  2016–2017  учебном году 
по  информатике, мате-
матике, физике и  химии. 
От  имени трудового кол-
лектива Златоустовского 
машиностроительного заво-
да школьников с новыми до-

стижениями поздравила на-
чальник службы по  связям 
с общественностью, депутат 
Собрания депутатов Златоу-
стовского городского окру-
га Юлия Прокопьева. Она 
пожелала молодёжи всегда 
быть на высоте!

Четырнадцать учащихся 
получили сертификаты для 
поступления по  целево-
му направлению на  очное 
отделение в  учреждения 
высшего профессионально-
го образования в  соответ-
ствии с  заданием государ-
ственного заказа по  под-
готовке специалистов для 
организаций оборонно-
промышленного комплек-
са. Педагогам-наставникам 
вручили благодарственные 
письма и  памятные подар-
ки. Также учащиеся получи-
ли от  предприятия билеты 
на кинопоказ художествен-
ного фильма об  освоении 
космического пространства 
«Время первых».

Ольга ЕРШОВА.

Праздник «звёздной гвардии»
Делегация нашего 

предприятия приняла 
участие в  празднова-
нии Дня космонавтики 
в Москве.

По традиции в Государ-
ственном Кремл`вском 
Дворце на  торжествен-
ный вечер собрались 
ветераны и  работники 
ракетно-космической 
отрасли, первые лица 
государства, руковод-
ство Госкорпорации «Ро-
скосмос», заслуженные 
лё т чики-космонавты. 
На  мероприятии высту-
пил Президент России 
Владимир Путин.

Пятьдесят шесть лет назад 
Юрий Гагарин распахнул для 
земной цивилизации дверь 
в неизведанное, и с его зна-
менитого «Поехали!» нача-
лась новая эра в  развитии 
всего человечества.

Коллектив АО «Златмаш» 
неразрывно связан с  во-
площением заветной мечты 
человечества об  освоении 
внеземного пространства. 
Именно златоустовские 
машиностроители уча-
ствовали в  изготовлении 
тормозных двигательных 
установок для космиче-
ских кораблей «Восток», 
«Восход», «Союз», узлов 
и  агрегатов для комплекса 
«Энергия-Буран», оснастки 
и  нестандартизированного 
оборудования для старто-
вого комплекса «Байконур».

На торжественном вечере 
Владимир Путин отметил, 
что этот праздник объеди-
няет все поколения, в  нём 
есть чувство национальной 
гордости и устремлённость 
в  будущее, к  новым побе-
дам. Президент вспомнил 
подвиг всех людей, причаст-
ных к  покорению космоса, 
от Юрия Гагарина до инже-
неров и  рабочих, которые 
работали над общей меч-
той. Акцент в  своей речи 
глава государства сделал 
на  развитие космического 
направления.

«Россия обеспечила не-
зависимый доступ в  кос-
мос. На  территории нашей 
страны построен новый 
космодром «Восточный». 
Рядом с ним появится город 
Циолковский, как вы знае-
те, а также новый технопарк 

с  уникальными условиями 
для изучения космоса. Уже 
в  ближайшее десятилетие 
предстоит создать конку-
рентоспособные прорывные 
разработки. Это передовые 
современные материалы, 
собственная компонентная 
база, новые типы ракет-
носителей, пилотируемые 
корабли. Наша космическая 
программа должна вести 
страну вперёд, стать мощ-
ным стимулом для развития 
технологий и образования. 
Работать в интересах отече-
ственной экономики и нау-
ки, способствовать рас-
ширению знаний не только 
о  космосе, но  и  о  нашей 
планете», — сказал Влади-
мир Путин.

В рамках «космического» 
мероприятия состоялся ки-
нопоказ художественного 
фильма «Время первых». 
В создании картины на всех 
этапах  — от  разработки 
сценария до выпуска филь-
ма на  экраны  — принимал 
непосредственное участие 
дважды Герой Советского 
Союза лётчик-космонавт 
Алексей Леонов  — первый 
человек, вышедший в  от-
крытый космос. В  фильме 
воссоздан героический по-
лёт Алексея Леонова и Пав-
ла Беляева на космическом 
корабле «Восход-2» в марте 
1965 года.

Этот полёт является осо-
бой страницей и в истории 
Златоустовского маши-
ностроительного завода. 
Именно с помощью тормоз-
ной двигательной установ-
ки, изготовленной на пред-

приятии, плавно призем-
лился «Восход-2». Посадка 
корабля должна была со-
стояться после семнадцати 
витков в  автоматическом 
режиме, но  автоматика 
не  сработала. Павел Беля-
ев вручную сориентировал 
корабль и включил тормоз-
ной двигатель, благодаря 
чему корабль и  совершил 
посадку.

Вернувшись домой 
из  Москвы, заводчане по-
делились своими впечат-
лениями от  поездки и  по-
сещения торжественного 
вечера, посвящённого Дню 
космонавтики.

Людмила Нестерова, на-
чальник отдела №  208: 

«Когда приобща-
ешься к такому исто-
рическому моменту, 
тебя переполняет 
гордость за  от-
расль, родное пред-
приятие и  за  свою 
причастность к ним. 
Впечатлил, конечно, 
масштаб мероприя-
тия. Торжественное 
выступление Прези-
дента говорит о том, 
насколько это со-
бытие значимо для 
государства».

Анна Попова, на-
чальник аналитиче-
ской лаборатории 
отдела № 298: «Всё 
было прекрасно, 
мы быстро доле-
тели, заселились. 
Впечатления только 

положительные, Москва 
удивительна. Раньше мне 
доводилось находить-
ся на  Красной площади, 
но быть в самом Кремле — 
для меня это просто мечта. 
И она сбылась».

Николай Афтапов, ин-
женер по  испытаниям 
контрольно-испытательной 
станции цеха № 69, предсе-
датель Совета работающей 
молодёжи предприятия: 
«Отличная поездка. Я  лю-
блю такие насыщенные, 
интересные дни. Впервые 
увидел Президента, актё-
ров. Такой торжественный 
приём никого не  оставил 
равнодушным».

План праздничных мероприятий
1 мая. Городская первомайская акция профсоюзов 

«За достойную работу, зарплату, жизнь!»
Построение колонны 10.30–11.00 Пр. Гагарина, ТК «Лера»

Шествие 11.00–11.30 Пр. Гагарина

Митинг 11.30 Пр. Гагарина, 
Мемориал Славы

Городская легкоатлетическая эстафета 
на приз администрации города и редакции 

газеты «Златоустовский рабочий»
12.30

Остановочный комплекс 
«Пр. Гагарина» 

(Мемориал)

9 мая. План мероприятий, посвящённых 72-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.

Митинг у Обелиска Славы 10.00–10.30 Пр. Мира, Обелиск Славы 
Легкоатлетическая эстафета на приз 

газеты «Трудовая честь Златмаш» 10.40–14.00 Стадион «Таганай»

Концерт творческих 
коллективов ДК «Победа» 20.00–21.30 Площадь перед 

ДК «Победа»

Праздничный фейерверк 22.45 Сквер у центральной 
проходной


