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Награды — лучшим!
За успехи в совершенствовании профессиональ-

ного мастерства, высокие показатели в производ-
ственной деятельности и в связи с профессиональ-
ным праздником наградить АО «Златмаш» и объя-
вить благодарность государственной корпорации 
по космической деятельности «Роскосмос»:

Афтапову Николаю Накиповичу — инженеру по испы-
таниям сборочно-комплектовочного комплекса,

Дубовцевой Ирине Алексеевне — пружинщику цеха 
по изготовлению серийной продукции,

Кононистову Антону Владимировичу  — начальнику 
бюро отдела главного технолога,

Копылову Сергею Владимировичу — токарю механос-
борочного цеха,

Наливайко Людмиле Анатольевне — контролёру из-
мерительных приборов и  специального инструмента 
отдела стандартизации и метрологии,

Попову Николаю Юрьевичу  — электроэрозионисту 
инструментального цеха,

Прохорову Евгению Владимировичу — электросвар-
щику ручной сварки инструментального цеха.

Наградить Почётной грамотой Губернатора Че-
лябинской области:

Артамошкину Надежду Михайловну  — сварщика 
на машинах контактной (прессовой) сварки ПТК по из-
готовлению электробытовых изделий,

Елецкую Наталью Алексеевну — инженера по подго-
товке производства механосборочного цеха,

Зайцеву Ларису Александровну — слесаря механос-
борочных работ ПТК по изготовлению электробытовых 
изделий,

Кормушину Ольгу Юрьевну  — инженера ПТК 
«Энергетик»,

Носкову Светлану Сергеевну — ведущего инженера-
конструктора конструкторского отдела,

Семичеву Светлану Анатольевну — лаборанта спек-
трального анализа отдела центральных заводских 
лабораторий.

Объявить благодарность Губернатора Челябин-
ской области:

Новокрещеновой Ирине Юрьевне — ведущему эконо-
мисту по сбыту отдела продаж гражданской продукции,

Разбежновой Наталье Владимировне  — начальнику 
планово-диспетчерского бюро отдела материально-
технического снабжения.

Наградить Почётной грамотой Собрания депута-
тов Златоустовского городского округа:

Зарипову Светлану Васильевну  — инженера отдела 
технической документации,

Макарову Надежду Алексеевну  — и. о. начальника 
планово-диспетчерского бюро цеха по  изготовлению 
серийной продукции,

Худякову Ирину Александровну — ведущего специа-
листа отдела безопасности,

Цырульникову Елену Валерьевну  — ведущего юри-
сконсульта правового отдела.

Объявить благодарность Секретаря Челябинско-
го регионального отделения Всероссийской поли-
тической партии «Единая Россия»:

Гравинскому Валерию Ивановичу — заместителю на-
чальника цеха по производству серийной продукции,

Жмаевой Ольге Николаевне — заведующему музеем 
социального комплекса,

Зеленской Любови Васильевне — ведущему специали-
сту отдела управления персоналом и мотивации труда,

Козочкину Денису Александровичу — руководителю 
службы корпоративного управления,

Марфиной Наталье Маратовне — заведующему хозяй-
ством ПТК по изготовлению электробытовых изделий.

46  заводчан награждены Почётными грамотами 
АО «Златмаш».

2  инспектора Совета ветеранов награждены благо-
дарственными письмами АО «Златмаш».

24 сентября — День машиностроителя

Праздничные будни машиностроителей
Мероприятия, посвя-

щенные Дню машиностро-
ителя, начались задолго 
до официальной даты.

19  сентября во  Дворце 
Победы состоялся тради-
ционный праздничный кон-
церт для ветеранов завода.

Для старшего поколения 
такие встречи — это очеред-
ная возможность встретить 
своих товарищей, пооб-
щаться. Каждый, кто пришёл 
в этот день во Дворец Побе-
ды, вложил частичку своей 
жизни, души и труда в слав-
ную биографию нашего 
предприятия, создал осно-
ву, на  которой базируется 
уверенное настоящее. Бла-
годаря самоотверженному 
труду ветеранов, наш завод 
был удостоен государствен-
ных наград: ордена Ленина 
(1945  г.), ордена Трудового 
Красного Знамени (1969  г.), 
ордена Октябрьской рево-
люции (1978 г.).

В этом году в малом фойе 
Дворца Победы расположи-
лась фотовыставка, посвя-
щённая юбилейной дате — 
в  ноябре культурному 
центру машзавода испол-
нится 70 лет. Познаватель-
ные стенды рассказывают 
об  истории Дворца, о  его 
творческих коллективах, 
о  знаменитостях, которые 
когда-то здесь выступали. 
Фотовыставка будет рабо-
тать в течение года.

От лица администрации 
Златоустовского маши-
ностроительного заво-
да с  профессиональным 
праздником старшее поко-
ление машиностроителей 
поздравили заместитель 

председателя профсоюзно-
го комитета Игорь Ющенко 
и  заместитель начальника 
отдела №  208  Сергей Се-
мёнов. Они поблагодари-
ли ветеранов за  активную 
жизненную позицию, за уча-
стие в  жизни предприятия 
и  пожелали им крепкого 
здоровья и долголетия. На-
чальник службы по  связям 
с  общественностью Ольга 
Ершова поприветствовала 

ветеранов от  лица Совета 
работающей молодёжи.

Ветераны до сих пор про-
должают помогать и актив-
но участвовать в  жизни 
предприятия. Звание «Ак-
тивист ветеранского дви-
жения» было присвоено 
председателю Совета ве-
теранов Надежде Паскидо-
вой и  Людмиле Дементье-
вой. На праздничной сцене 
также вручили и благодар-
ственные письма АО «Злат-
маш» Валентине Липской 
и Вере Макаровой.

Лучшие творческие кол-
лективы Дворца культуры 
«Победа» и  Дворца куль-
туры «Булат» подарили ве-
теранам свои концертные 

номера. Яркие, красочные, 
душевные композиции тро-
гали до слёз. Ветераны каж-
дое выступление встречали 
громкими аплодисментами.

15 и 20 сентября прошли 
мини-концерты для работ-
ников предприятия на про-
изводственных площадках 
в  корпусах №  96  и  КТНП 
на участке гальваники.

С приветственным словом 
перед заводчанами высту-

пили представители адми-
нистрации и профсоюзного 
комитета. Они поздравили 
заводчан с профессиональ-
ным праздником, сказали 
много добрых и тёплых слов.

Украшением мероприя-
тий стали выступления 
творческих коллективов 
Дворца культуры «Побе-
да»: ан самбля спортивного 
бального танца «Велена», 
ансамбля бального танца 
«Градива», ансамбля на-
родного танца «Аюшка», 
цирковой студии «Радуга». 
На  концертах выступила 
наша заводчанка  — опе-
ратор на  фильтрах тепло-
силового цеха №  19  Зиля 
Багаутдинова. Заводчане 

дружно хлопали и  подпе-
вали. Творческий подарок 
очень порадовал заводчан.

— Мне всё очень понра-
вилось! Такие концерты 
обязательно нужно прово-
дить, творческие коллекти-
вы молодцы, подготовились 
на славу, — делится впечат-
лениями инженер отдела 
№ 293 Альбина Насырова.

— Такие концерты– это 
яркие краски среди наших 
серых будней, — добавляет 
старший мастер участка эма-
лирования отдела № 244 Та-
тьяна Коноплёва.Штампов-
щицы отдела № 244/18 На-
талья Баймурзина, Наталья 
Шадрина и Ирина Нестерова 
тоже под впечатлением:

— Мы в восторге, эмоции 
через край! Всё очень здо-
рово! Впечатления непере-
даваемые! Особенно по-
нравилось цирковое высту-
пление на колесе и бальные 
танцы! Ребята молодцы!

Стоить отметить, что АО 
«Златмаш» –единствен-
ное предприятие в городе, 
которое организовывает 
и  проводит подобные ме-
роприятия для своих за-
водчан и  ветеранов. Бла-
годарим всех участников 
и  организаторов концер-
тов за  праздничные будни 
машиностроителей!

Напоминаем, что се-
годня, 29  сентября, 
в  18:00  во  Дворце Побе-
ды состоится концертная 
праздничная программа 
для работников завода. 
Вход по  пригласительным 
билетам. Приходите за оче-
редной порцией хорошего 
настроения!

Анна МИХЕЕВА.
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Наши победы
В администрации Зла-

тоустовского городского 
округа состоялось под-
ведение итогов конкур-
са на  лучшее предпри-
ятие в  сфере жилищно-
коммунального хозяй-
ства. Двое работников 
теплосилового цеха ста-
ли его победителями.

Этот конкурс призван 
выявить, поощрить и  луч-
шие управляющих компаний 
и ресурсоснабжающих орга-
низаций. Представители мэ-
рии, совета старших домов 
и редакции «ЗР» оценивали 
качество предоставляемых 
жилищно-коммунальных 
услуг жителям Златоуста.

В номинации «Лучший ру-
ководитель среднего звена» 
победителем признан ма-

стер участка тепловых се-
тей Евгений Маликов. Под 
его руководством проходят 
работы по подготовке сетей 
района машиностроитель-
ного завода, теплопунктов, 
сооружений и  оборудова-
ния к  осенне-зимнему пе-
риоду. Эксперты отметили 
высокие технические зна-
ния, энергичность, реши-

тельность, организатор-
ские способности молодого 
специалиста. Как отмечают 
в  его родном цехе №  19, 
несмотря на молодые годы, 
он принимает множество 
ответственных решений, 
а  при возникновении ава-
рийных ситуаций не  счи-
тается с  личным време-
нем, находясь на  авариях 
до полного их устранения.

Второе место в  номи-
нации «Лучший работник 

ручного труда» занял элек-
тросварщик ручной сварки 
участка водоподготовки 
Сергей Еникеев. Он выпол-
няет сварочные работы, 
требующие большой точно-
сти, на тепловых, водопро-
водных сетях предприятия 
и всего жилого района ма-
шиностроительного завода. 
Руководство цеха считает 

его одним из  лучших спе-
циалистов. Так получилось, 
что подведение итогов со-
впало с Днём рождения Сер-
гея, и заслуженная награда 
стала неожиданным прият-
ным подарком.

Редакция газеты «Трудо-
вая честь Златмаш» от всей 
поздравляет Евгения, Сер-
гея и  весь коллектив цеха 
№  19  с  заслуженными 
наградами!

В числе лучших

Мы развиваемся

Для эффективной работы
На нашем предприятии 

проходит процесс разде-
ления технологической 
службы на  два подраз-
деления  — технологи-
ческий отдел и  отдел 
технической подготовки 
производства.

Как отмечают заводские 
специалисты, существовав-
шая до настоящего времени 
структура технологической 
службы АО «Златмаш» 
в виде единого технологи-
ческого отдела во главе с на-
чальником отдела-главным 
технологом имела ряд су-
щественных недостатков. 
Функциональная и  адми-
нистративная громоздкость 
отдела, объединявшего все 
направления технологиче-

ской подготовки производ-
ства: от разработки техпро-
цессов до внедрения новой 
техники и  перспективных 
процессов, а  также нали-
чие жёсткой централизации, 
снижали эффективность ра-
боты всей технологической 
службы.

— При внедряемой се-
годня схеме технологиче-
ский отдел будет являть-
ся заказчиком получения 
оснастки и  инструмента, 
а  отдел технической под-
готовки производства  — 
заказчиком изготовления 
и  приобретения оснастки 
и  инструмента, — поясня-
ет и. о. главного инженера 
Владимир Лысков. — Тех-
нологический отдел будет 
осуществлять контрольные 
функции за проектировани-

ем оснастки и инструмента, 
а отдел технической подго-
товки производства — кон-
трольные функции изготов-
ления в цехе и приобрете-
ния оснастки и инструмента 
отделом снабжения.

Разделение так-
же позволить повысить 
оперативность.

— Особо хочется подчер-
кнуть то, что руководить 
создаваемыми отделами 
станут молодые специали-
сты — Константин Тимофе-
ев и  Евгений Шушканов, — 
продолжает Владимир 
Лысков. — Делая ставку 
на  молодёжь сегодня, мы 
закладываем фундамент 
для завода завтра.

Сергей ЕЖОВ.

В Томске завершился 
финал Всероссийского 
молодёжного конкурса 
научно-технических ра-
бот «Орбита молодёжи» 
Госкорпорации «Роскос-
мос». В числе финалистов 
был и молодой работник 
АО «Златмаш» Антон 
Кононистов.

В  финале молодые рос-
сийские учёные предста-
вили 102  перспективных 
проекта, отобранных веду-
щими экспертами ракетно-
космической отрасли. Глав-
ный приз для 6  лауреатов 
первых премий конкур-
са  — поездка на  пилоти-
руемый пуск с космодрома 
Байконур.

Для финалистов конкурса 
работала «Школа молодого 

учёного», там ребята зна-
комились с возможностями 
коммерциализации научных 
разработок, лучшими прак-
тиками организации стар-
тапов, посетили учебные 
и научные лаборатории ТПУ 
и ИФПМ СО РАН.

Финал конкурса прошёл 
в  рамках мероприятий 
дней Роскосмоса и  III Все-
российской молодёжной 
научно-практической кон-
ференции «Орбита моло-
дёжи» и перспективы раз-
вития российской космо-
навтики», организованных 
в  партнёрстве с  Томским 
политехническим универ-
ситетом и  АО «НПЦ «По-
люс» при поддержке ИФПМ 
СО РАН, РКК «Энергия», АО 
«ИСС им. М. Ф. Решетнёва» 
и Корпоративной Академии 
Роскосмоса (входят в  Го-
скорпорацию «Роскосмос»).

В рамках деловой про-
граммы состоялись круглые 
столы «Сетевые образова-

тельные программы вузов 
в  интересах Роскосмоса», 
«Новые материалы и  тех-
нологии для космоса», «Ба-
зовые кафедры РКП: оценка 
эффективности и  перспек-
тивы развития», «Космиче-
ская робототехника», «Про-
фориентационные проекты 
Роскосмоса».

Студенты и  школьни-
ки получили уникальную 
возможность пообщаться 
с  космонавтами Владими-
ром Соловьёвым и  Серге-

ем Трещёвым, занимались 
в  мастер-классах по  са-
мопрезентации, дебатам 
и  целеполаганию, увидели 
интерактивные экспози-
ции, посетили космические 
мастерские под руковод-
ством преподавателей МГУ 
им. М. В. Ломоносова и МГТУ 
«СТАНКИН» и смогли прове-
рить свои знания в увлека-
тельных викторинах о  кос-
мосе. Самые активные при-
няли участие в космическом 
флешмобе.

В выставочном центре.

АО «Златмаш» — за качественное тепло
Исполнительный ди-

ректор Ассоциации про-
изводителей радиаторов 
отопления Александр 
Квашнин посетил АО 
«Златмаш» с  рабочим 
визитом.

Градообразующее пред-
приятие является полно-
правным членом Ассо-
циации производителей 
радиаторов отопления. В 
ходе встречи исполнитель-
ный директор АПРО Алек-
сандр Квашнин обсудил 
важные вопросы дальней-
шего сотрудничества с  за-
местителем генерального 
директора АО «Златмаш» 
по производству и граждан-
ской продукции Сергеем Ис-
томиным. А также убедился, 
что предприятие постоянно 
повышает планку качества 
своей продукции.

Члены ассоциации изго-
товителей радиаторов пре-
следуют общие цели. Около 
двух десятков крупных про-
изводителей отопительного 
оборудования по всей Рос-
сии стараются снизить долю 
импорта радиаторов, а так-
же поспособствовать вве-
дению жёстких требований 
к  безопасности и  качеству 
производства. Исполни-
тельный директор ассоциа-
ции Александр Квашнин 
отмечает, что в  2015  году, 
когда АПРО только начина-

ла осуществлять свою дея-
тельность, доля отечествен-
ных радиаторов на  рынке 
не превышала 20%. Сейчас 
она приближается к  со-
рока. По  его прогнозам, 
к  2020  году российские 
производители займут 70% 
рынка.

— Государство дало нам 
очень большой кредит до-
верия в  виде обязатель-
ной сертификации, — под-
черкнул исполнительный 
директор Ассоциации 
производителей радиато-
ров отопления Александр 
Квашнин. — Наша задача — 
страну, рынок подготовить 
к  этому переходному эта-
пу. С  28  июня следующего 
года на нашем рынке не бу-

дет некачественных ра-
диаторов. Мы должны всем 
создать равные условия: 
и  отечественным произ-
водителям, и  импортёрам, 
которые готовы соблюдать 
наши ГОСТы.

АО «Златмаш» вносит 
свою лепту в процесс импор-
тозамещения. Кроме того, 
предприятие поддержива-
ет введение единого ГОСТа. 
Напомним, что только за по-
следнее время в  России 
по  причине использования 
небезопасных радиаторов, 
которые не  прошли про-
верку качества, случилось 
более ста аварий. Специа-
листы зафиксировали 7 слу-
чаев с летальным исходом, 
а  ущерб имуществу исчис-

ляется сотнями миллионов 
рублей.

Александр Квашнин от-
метил, что качество продук-
ции, которую производят 
златоустовцы, выше всяких 
похвал. Подтверждением 
этого стала проверка ра-
диатора высоким давлени-
ем. «Термал» на  глазах ис-
полнительного директора 
АПРО выдержал давление 
в  174  атм. Внушительный 
запас прочности продук-
ции АО «Златмаш» гаранти-
рует безопасность для вла-
дельцев. Кроме того, цена 
сможет приятно удивить 
покупателей. Вышеупомя-
нутые факторы уже сегод-
ня позволяют предприятию 
занять достойное место 
на  отечественном рынке 
радиаторов.

За последние четыре ме-
сяца Александр Квашнин 
посетил более 40 регионов 
РФ. Кроме того, представи-
тели Ассоциации поучаство-
вали в  семинаре «Новые 
правила продажи радиато-
ров отопления и  введение 
госконтроля на  рынке РФ 
в 2017–2018 году». На меро-
приятие приехали предста-
вители 35 компаний. Среди 
них была и  делегация АО 
«Златмаш».

Егор КОЧЕТКОВ.

Будущее строится 
сегодня

15  сентября в  Южно-Уральском государственном 
университете прошёл День карьеры. В мероприятии 
приняли участие студенты и  преподаватели вуза, 
а также ведущие работодатели Уральского федераль-
ного округа, в том числе и АО «Златмаш».

На ежегодном мероприятии, посвящённом Дню карье-
ры, студенты смогли познакомиться с известными фирмами 
и крупными предприятиями области, задать все интересую-
щие вопросы будущим работодателям, узнать о возможно-
стях, которые раскрываются перед будущими выпускника-
ми, выбрать предприятие для прохождения практики или 
будущей работы. В этом году на День карьеры приехали 
представители 40 предприятий Челябинска и Челябинской 
области.

Презентационный баннер 
нашего предприятия при-
влёк к себе особое внимание. 
На  нём была представлена 
информация о  продукции 
и  производственных воз-
можностях АО «Златмаш». 
Сотрудники службы управ-
ления персоналом и мотива-
ции труда рассказали студентам 3–4 курса бакалавриата 
и 4–5 курса специалитета о возможностях прохождения 
практики на предприятии и дальнейшего трудоустройства.

Кроме того, на Дне карьеры АО «Златмаш» презентова-
ло не  только своё производство, но  и  свою социальную 
программу. «Это важно, потому что на сегодняшний день 
организация условий труда, организация мотивации пер-
сонала, формирование программ лояльности — это то, что 
ребята должны выбрать для себя в ближайшее время», — 
подчеркнула заместитель проректора по учебной работе 
ЮУрГУ Юлия Болотина.

В рамках Дня карьеры также состоялась презентация 
нового логотипа ЮУрГУ.

Сергей ЕЖОВ.

НА ЭКСКУРСИИ. Александр Квашнин посетил подразделе‑
ния АО «Златмаш».

Новости Роскосмоса

В одной команде

«Орбита 
молодёжи»
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(Начало читайте 
в газете «Трудовая честь 

Златмаш» №№ 14, 15.)

В  журнале «Огонек», 
1948  г., читаем: «Прежняя 
Россия знала роскошные 
дворцы. Но  это были ро-
скошные замки аристокра-
тии, ныне с  царственной 
роскошью отделываются 
дворцы для трудящихся».

На конкурсе лучших 
зданий, выстроенных 
в  1947  году в  РСФСР, 
в  котором приняли уча-
стие 500  архитекторов 
и  руководителей произ-
водств из  156  городов, 
как автор проекта и руко-
водитель строительства 
Дворца М. В. Братцев был 
награждён Почётной гра-
мотой и  Первой премией 
Управления по  делам ар-
хитектуры при Совете Ми-
нистров РСФСР.

Архитектор М. В. Братцев 
всегда поддерживал дру-
жеские отношения с  кол-
лективом и  руководством 
завода, часто писал, помо-
гал добиться постановки 
Дворца под государствен-
ную охрану, приезжал 

на  реставрацию Дворца. 
В 1970-е годы по объёмам 
культурно-массовой ра-
боты казавшийся когда-
то огромным Дворец 
становился мал и  тесен, 
нуждался в  расширении 
и  реконструкции. Михаил 
Васильевич в  интервью 
в 1973 году говорил: «При-
знаюсь, дальнейшая судьба 
Дворца мне не безразлична. 
Именно поэтому через чет-
верть века я снова приехал 
на Уржумку. Забота руково-
дителей завода о завтраш-
нем дне не  может не  вы-
зывать отклика. Передо 
мной поставлена задача — 
сделать эскизный проект 
реконструкции. Как автор 
проекта, я и приехал, чтобы 
в меру своих сил и возмож-
ностей оказать в этом со-
действие. Задуманное стро-
ительство вместе с суще-
ствующим Дворцом долж-
но увязываться в  едином 
комплексе архитектурно-
композиционного решения 
района». По  вопросу при-
строя он дважды приез-
жал в  1985  году. Эскизы 
автором были выполнены. 
Но претворить их в жизнь 
помешала перестройка.

Дворец является един-
ственным в  стране клуб-
ным зданием, построенным 
в военные годы. 10 сентя-

бря 1985  года решением 
Челябинского облисполко-
ма № 396 Дворец культуры 
принят под охрану как па-
мятник истории и культуры 
регионального значения. 
А  13  марта 1990  года ре-
шением №  98  исполкома 
Златоустовского город-
ского Совета народных 
депутатов Челябинской об-
ласти, в связи с 45-летием 
Победы Советского народа 
в  Великой Отечественной 
войне, Дворец культуры 
и  техники ПО  «Машино-
строительный завод» пе-
реименован во  «Дворец 
Победы».

И по сей день Дворец яв-
ляется символом Победы, 
визитной карточкой заво-
да и  достопримечатель-
ностью города. Восторг 
от увиденного переполня-
ет туристов на экскурсиях, 
и  очень часто слышишь: 
«Какая красота! Ваш за-
вод молодец, содержит ДК 
в  идеальном порядке. Со-
храните это чудо. Только 
не  отдавайте его нико-
му, иначе он погибнет». 
Действительно значение 
Дворца в  судьбе и  жизни 
заводчан огромно. Он был 
и остаётся частью завода, 
частью его истории. Это па-
мятник трудовому подвигу 
коллектива заводчан.

Согласно законодатель-
ству бремя по сохранности 
и  содержанию памятника 
лежит на  его собственни-
ке — АО «Златмаш». Руко-
водство завода вклады-
вает на эти цели немалые 
средства, которые берутся 
из бюджета завода. Дота-
ций на это ниоткуда ника-
ких не  поступает. В  свою 
очередь, коллектив ДК 
всеми силами старается 
поддерживать порядок 
и  сокращать эти расходы. 
К  большому сожалению, 
некоторые люди не  хотят 
этого понимать, у них в на-
стоящее время сложилось 
потребительски прене-
брежительное отношение 
к  реликвии. Как говорит-
ся: «Что имеем  — не  хра-
ним, потерявши — плачем». 
Хочется надеяться, что 
из  статьи они поймут, ка-
ким сокровищем обладают, 
и изменят своё поведение.

Давайте вместе сохра-
нять нашу драгоценность, 
доставшуюся нам по  на-
следству, которой ещё 
долгие годы гордились бы 
наши дети и внуки.

Ольга ЖМАЕВА, 
заведующий музеем 

социального комплекса.

Памятник истории и культуры

Правила противопожарного режима изменились
С 26  сентября 2017  года 

вступило в  силу Постанов-
ление Правительства РФ 
от  20.09.2016 №  947, ко-
торое внесло изменения 
в  Правила противопожар-
ного режима в  РФ, затро-
нувшие около сотни пунктов 
и подпунктов.

Большинство изменений но-
сит уточняющий характер, кон-
кретизируют то или иное тре-
бование правил, но есть и но-
вое. Так, в разделе «Общие по-
ложения» введён термин «тер-
ритория общего пользования» 
(пункт 18, 19); в  случае окон-
чания гарантированного срока 
огнезащитной эффективности 
в соответствии с инструкцией 
завода-изготовителя и  (или) 
производителя огнезащитных 
работ руководитель органи-
зации обеспечивает прове-

дение повторной обработки 
конструкций и  инженерного 
оборудования зданий и соору-
жений (п. 21); к подвалам и цо-
кольным этажам дополнено 
понятие «свайное простран-
ство здания» (п. 23); исключён 
запрет на  устройство в  про-
изводственных и  складских 
помещениях зданий (кроме 
зданий  V СО) встроенных по-
мещений из листового металла 
(п. 23 «л»); запрещено изменять 
(без проведения эксперти-
зы проектной документации) 
предусмотренный документа-
цией класс функциональной 
пожарной опасности зданий 
(п. 23 «о»); требуется очищать 
от снега и наледи в зимнее вре-
мя наружные пожарные лест-
ницы и ограждения на крышах 
зданий (п.  24); руководитель 
организации обязан обеспе-
чить исправное состояние 
механизмов для самозакрыва-

ния противопожарных дверей 
(п. 37 (1)); введены ограничения 
и  уточнения по  размещению 
на  фасадах зданий транспа-
рантов и  баннеров (ранее та-
кое ограничение действовало 
только в отношении объектов 
строительства и  реконструк-
ции) (п.  40 (1)); запрещено 
использовать не  сертифици-
рованные аппараты защиты 
электрических цепей (п.  42 
«д»), а также временную элек-
тропроводку при включении 
электроподогрева автотран-
спорта (п.  42 «з»); запрещено 
оставлять газовые приборы 
включенными без присмотра, 
за  исключением приборов, 
которые могут и (или) должны 
находиться в  круглосуточном 
режиме работы в  соответ-
ствии с  инструкцией завода-
изготовителя (п. 46 «б»); введён 
новый пункт 60 (1), устанавли-
вающий требования к  водо-

напорным башням; изменена 
периодичность проведения 
проверок работоспособности 
систем и  установок противо-
пожарной защиты (п. 61).

Со всеми изменениями 
можно ознакомиться на  офи-
циальном интернет-портале 
правовой информации 
http://www.pravo.gov.ru или 
в справочных правовых систе-
мах: «Кодекс», «Консультант», 
«Гарант» и др. Также можно по-
лучить консультацию в отделе-
нии ФГПН по  телефону (3513) 
53–09–85, при личном обраще-
нии по вторникам и пятницам 
с  13–00  по  17–00  по  адре-
су г.  Миасс, ул. Ильмен-Тау, 
д. 40, каб. 211  или посред-
ством электронной почты 
ogpn_sufps29@mail.ru.

Отделение ФГПН и ГПП 
СПСЧ-4 Специального 

управления ФПС 
№ 29 МЧС России.

Вестник профкома

Лучшие уполномоченные 
по охране труда

На основании Положения «О проведении конкур-
са за  звание «Лучший уполномоченный профкома 
по охране труда» президиум профкома постановил 
наградить лучших уполномоченных по охране труда.

По I группе: 1-е место присуждено мастеру по ремонту 
оборудования цеха № 13 Артуру Карюкову, 2-е место — 
начальнику бюро отдела №  244/18  Людмиле Ошкиной; 
3-е место — машинисту крана отдела № 244/18 Людмиле 
Чемякиной.

По  II группе: 1-е место присуждено ведущему специа-
листу по  охране труда ПСК-299 Елене Новосёловой, 2-е 
место — ведущему инженеру по подготовке производства 
отдела № 244 Ирине Коломенской, 3-е место — ведущему 
инженеру по подготовке производства цеха № 69 Наталье 
Зайцевой.

По III группе: 1-е место присуждено ведущему специали-
сту отдела № 251 Алёне Ужакиной, 2-е место — заведую-
щему хозяйством отдела № 234 Марине Верстаковой, 3-е 
место — прибористу отдела № 291 Татьяне Бугаевой.

Всем победителям и призёрам вручены дипломы и де-
нежные вознаграждения от 3000 до 1000 рублей в соот-
ветствии с занятыми местами.

В ознаменование профессионального праздника Дня 
машиностроителя, за  активную работу по  выполнению 
общественных обязанностей выплачено денежное воз-
награждение в размере 500 рублей следующим уполно-
моченным по охране труда: Александру Проценкину (цех 
№ 4), Александру Тардакову (цех № 7), Марине Рацлав (цех 
№ 10), Сергею Копылову (цех № 28), Татьяне Панфиленко 
(отдел №  224), Вячеславу Колышкину (отдел №  244/24), 
Елене Белькович (отдел № 244/59), Юлии Сыромятниковой 
(отдел № 263), Виталию Лапкову (отдел № 293).

Игорь ЮЩЕНКО, 
заместитель председателя профкома.

Меняем формат
В течение учебного года на нашем пред-

приятии в  рамках профориентационных 
мероприятий организуются экскурсии для 
студентов и школьников. В этом году они 
пройдут в новом формате.

Экскурсии на  производственные площад-
ки — это возможность ближе узнать особен-
ности промышленного производства, увидеть 
представителей разных профессий, познако-
миться с продукцией.

В связи с тем, что в ноябре 2017 года Дво-
рец культуры «Победа» будет праздновать 
своё 70-летие, а в октябре исполнится 75 лет 
корпоративной газете «Трудовая честь Злат-
маш», администрацией предприятия было 
принято решение изменить формат экскурсий. 
Так, помимо традиционных посещений цехов 
и подразделений АО «Златмаш», для студентов 
и школьников будут организованы экскурсии 
по Дворцу культуры «Победа», также они смо-
гут поучаствовать в творческом мастер-классе 
«Создай свою газету».

Экскурсии на  производство АО «Златмаш» 
будут проводиться согласно профориентаци-
онному плану в течение всего учебного года.

Твои люди, завод!

Идёт к цели уверенным шагом
Постоянно развиваясь, проявляя 

себя профессионально, многие ра-
ботники нашего предприятия по-
лучают высокую оценку руковод-
ства и  коллег.  Ведущий инженер 
отдела № 244 Ольга Мельникова — 
одна из них.

Свою трудовую деятельность Ольга 
Мельникова начала в 1999  году кла-
довщиком на  плиточном производ-
стве. Проработала в ПТК «ЭлБИ» бо-
лее 14 лет. За эти годы она убедилась 
в значимости этого производства для 
предприятия, сплочённости и высоком 
профессионализме коллектива. А ког-
да перешла в цех № 31 диспетчером, 
быстро сориентировалась на  новом 
месте. Полученные ранее знания 
очень пригодились Ольге. Большая 
номенклатура, тесные связи с подраз-
делениями и службами предприятия, 
существующие на оружейном произ-
водстве с  самого основания завода, 
позволили Ольге Владимировне соз-
дать наиболее полное представление 
о предприятии, обогатить свой произ-
водственный опыт. Вскоре Ольга ре-
шила повысить свой образовательный 
уровень. Она поступила в ЗФ ЮУрГУ 
на заочное отделение. Обучалась без 
отрыва от  производства и  успешно 
окончила его в  этом году. С  чем мы 
Ольгу и поздравляем!

Большую роль в профессиональном 
становлении Ольга Мельникова отво-
дит наставничеству. Она очень благо-
дарна своему наставнику, опытному 
специалисту, помощнику директора 
ПТК «ЭлБИ» Елене Титовой, которая 
помогла ей развить свой потенциал. 
Сейчас Ольга Мельникова работает 
ведущим инженером по  подготовке 

производства. К основным производ-
ственным задачам, которые сейчас 
решает Ольга, относится своевремен-
ное обеспечение цеха материалами 
и комплектующими.

— Эта должность очень ответ-
ственная, без опыта и  образования 
мне было  бы сложно, — рассказы-
вает Ольга Владимировна. — Работа 
в  планово-диспетчерском бюро ин-
тересная и  важная. Многое зависит 
от  оперативности и  внимательности. 
Желаю молодым работникам терпе-
ния в  освоении профессии, целеу-
стремлённости. Только планомерное 
движение к поставленной цели и опыт 
позволят стать профессионалом. 
Необходимо совершенствовать свои 
навыки, не  бояться вникать в  про-
изводственный процесс и  узнавать 
новое.

Руководство оценило стремление 
Ольги к развитию и совершенствова-
нию. В  этом году (согласно совмест-
ному решению администрации и про-
фсоюзного комитета АО «Златмаш») 
кандидатура Ольги Мельниковой была 
выдвинута для размещения на стенде 
Почёта, с занесением благодарствен-
ной записи в трудовую книжку и вы-
платой денежной премии.

Желаем Ольге Мельниковой даль-
нейших успехов и благополучия!

Алексей КАРСУНЦЕВ.

Будь в курсе
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На территории парка «Моло-
дёжный» состоялся спортивный 
праздник «Тропа здоровья», кото-
рый был приурочен сразу к двум 
событиям: Дню машиностроителя 
и Дню туризма.

Пасмурная погода, которая стояла 
в  воскресное утро, не  помешала за-
водчанам поучаствовать в празднике 
спорта. На  «Тропу здоровья» выш-
ли пять команд АО «Златмаш». Экс-
тремальные веревочные маршруты 
в этом году покорили представители 
отделов №№ 234, 244 и 262, а также 
цехов №№ 4 и 31.

— Погода, конечно, подвела, — гово-
рит ведущий инженер-технолог отдела 
№ 234 Яков Воронков. — На испытани-
ях было скользко, вся верёвочная трас-
са мокрая, но участники справились. 
Настрой был только на победу.

Верёвочные трассы растянулись 
по территории парка «Молодёжный». 
На одних участках отважным смель-
чакам предстояло преодолеть шаткий 
мост над «пропастью», на других — ба-
лансировать на канате. В конце всех 
испытаний — спуск с ветерком на тар-
занке. Экстремальные маршруты рас-
положены на трёх уровнях. Их высота 
варьируется от  одного до  шести ме-
тров. Общая протяжённость трассы — 
104  метра. Первый уровень рассчи-
тан на  самых маленьких участников 
праздника. На втором испытать себя 
смогли отважные женщины. Третий 
уровень препятствий предназначен 
для смелых и храбрых мужчин.

— Я боюсь высоты, но всё-таки смог-
ла преодолеть свой страх и  справи-

лась со  всеми заданиями, — делится 
впечатлениями мастер участка галь-
ваники отдела №  244  Дарья Полу-
шкина. — Больше всего понравилось 
последнее испытание, когда мчишь-
ся к финишу с мыслями: «Наконец-то 
я всё прошла, я смогла!»

Экстремалы отдела № 262 говорят, 
что прошлогодняя «Тропа здоро-
вья» была не  такой экстремальной. 
Несмотря на  сложность веревочной 
трассы, они отмечают, что всё очень 
понравилось. Кроме того, «высотные» 
заводчане обещают поучаствовать 

в  соревнованиях, которые состоятся 
в следующем году.

По итогам соревнований лучшей 
стала команда отдела № 244. Ее ре-
корд  — 9  минут и  5  секунд. Вторым 
оказался отдел № 234. Бронза доста-
лась цеху № 31.

Всех участников наградили подарка-
ми от ФОЦ и сертификатами в боулинг 
от ТРК «Дискавери». Победителям до-
стались билеты на Кубок губернатора 
Челябинской области по водному поло, 
который проходит с 26 по 30 сентября 
в Златоусте и Челябинске.

Елена БРОНСКИХ.
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С 50‑летием:
С. В. Малкова  — электросварщика ручной сварки цеха 
№ 28.

С днём рождения:
А. П. Малофеева — заместителя генерального директора 
по экономике и финансам
Д. Е. Фадеева — начальника тепловой электроцентрали
В. В. Кондратьева  — заместителя директора филиа-
ла — начальника отряда № 122 ведомственной охраны 
Роскосмоса
В. И. Высокина — директора социального комплекса
Д. А. Козочкина — руководителя службы корпоративного 
управления
А. В. Лобанова — генерального директора предприятия
В. А. Жиркова — и. о. начальника цеха № 299
И. И. Горлова — б/начальника цеха № 64.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
И. С. Пашкова — водителя автомобиля цеха № 7
А. В. Митина  — ведущего инженера-конструктора от-
дела № 219
Т. Н. Коноплёву  — старшего мастера участка отдела 
№ 244
О. И. Белову — штамповщика отдела № 244
А. В. Власевнина — директора центра информационных 
технологий
Н. А. Якупову — лаборанта химического анализа отдела 
№ 298.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. В. Киреева  — слесаря аварийно-восстановительных 
работ цеха № 19.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. Е. Лобанова — ведущего инженера-конструктора от-
дела № 232.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. В. Брыксину — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. И. Харькову  — лаборанта химического анализа цеха 
№ 13
Н. Н. Домнина — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. А. Шагееву — фрезеровщика цеха № 31.

С достижением пенсионного возраста:
А. А. Попёнова — заместителя начальника цеха № 19
Н. И. Шилову — пристрельщика стрелкового оружия цеха 
№ 31.

Праздничные даты:
1 октября — Международный день пожилых людей
4 октября — День гражданской обороны МЧС России
5 октября — Международный день 
учителя
9 октября — Всемирный 
день почты

Памятные даты:
14  октября 
1942  г. — основа-
ние газеты тру-
дового коллектива 
Златоустовского 
машиностроитель-
ного завода «Трудовая 
честь Златмаш»

ФизкультУРА!

Заводчане покоряют новые высоты

СЕРДЦЕ ЗАМИРАЕТ. Экстремальные маршруты расположены на трёх уровнях 
на высоте от одного до шести метров.

Для вас, заводчане!

Национальные мотивы заводской кухни
Повара комбината обще-

ственного питания не толь-
ко вкусно кормят работ-
ников подразделений АО 
«Златмаш», но  и  вносят 
элементы праздника в их 
трудовые будни.

Дни национальной кухни 
в  столовых нашего пред-
приятия стали проходить 
с  февраля текущего года, 
что вызвало интерес и без-
условное одобрение у  за-
водчан. В меню, кроме обыч-

ных блюд, появились и на-
циональные. Златмашевцы 
уже успели попробовать 
блюда татарской, русской, 
башкирской, донской, ку-
банской кухни. Очередной 
праздник вкуса был посвя-
щён Кавказу.

— Прежде всего, мы ста-
раемся вкусно и  недорого 
накормить златмашевцев, — 
подчёркивает зам. директо-
ра комбината общественно-
го питания Елена Гаршина. — 
Ну  и, конечно, побаловать 
заводчан чем-то особенно 
вкусненьким и необычным.

Подготовка ко  Дню на-
циональной кухни  — это 
сложный процесс, кото-
рый учитывает два важных 
момента: маркетинговый 
и  производственный. Про-
грамма проведения тща-
тельно прорабатывается. 
Меню разрабатывается под 
руководством заведующих 
производством Сергея Гата-

уллина и Ирины Аристовой. 
В  нем учитывается стои-
мость продуктов и доступ-
ность сырья. Далее новинки 
внедряются в список блюд.

— Всегда составляем 
меню так, чтобы было до-
ступно для всех. В  этот 
раз мы приготовили блюда 
кавказской кухни: шурпу 
с  курицей, жаркое, плов 
по-черкесски, хычин с  сы-
ром, котлеты осетинские 
с  яйцом, туршу с  картофе-
лем и фаршем, а также раз-
личные закуски и  многое 
другое.

Дни национальной кухни 
проходят на каждом объек-
те нашего предприятия раз 
в месяц. Следующий празд-
ник живота планируется 
в  октябре. Что конкретно 
будет в  меню  — работни-
ки комбината обществен-
ного питания пока держат 
в секрете.

Елена КАМЕНЕВА.В меню — турша с картофелем и фаршем.

Осень  — не  только «золотая» 
пора, но и сезон хандры и простуд. 
Заложенный нос, изнуряющий ка-
шель, высокая температура — эти 
симптомы появляются у  каждого 
третьего златоустовца. Грипп ата-
кует того, кто вовремя не поставил 
прививку от вируса.

На нашем предприятии стартовала 
прививочная кампания против гриппа. 
Как сообщила заведующая здравпун-
ктом Ирина Дронова, в медпункт АО 
«Златмаш» поступило достаточное 
количество вакцины «Гриппол». В  её 
состав входит полиоксидоний — уни-
кальное средство для иммунитета. 
Заявлено, что компонент вакцины  — 
разработка российских учёных, ко-
торый не  имеет аналогов. Прививка 
формирует высокий иммунитет про-
тив гриппа.

Медицинский персонал советует 
не откладывать посещение здравпун-
кта, а сделать необходимые прививки 
до начала сезона простуд.

— Прививка  — самый эф-
фективный способ борьбы 
с  гриппом. Она снижает риск 
заражения на 80%. Даже если 
пациент, сделавший прививку, 
всё-таки заболеет, то болезнь 
будет протекать намного 
легче и без осложнений, — 
подчеркивает Ирина 
Дронова. — Все вакцины 
российского производ-
ства  — качественные. 
На  сегодняшний день 
сделали прививку уже бо-
лее ста заводчан. Перед на-
чалом вакцинации проводит-
ся обязательный медицинский 
осмотр: измеряют артериальное 
давление и температуру.

Поставить прививку можно в  мед-
пункте ежедневно с 8.00 до 16.00 ча-
сов совершенно бесплатно.

Более подробную информа-
цию можно узнать по  телефону: 
+7 (3513) 63–90–30.

Елена КАМЕНЕВА.

Если надо — уколюсь!


